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EEUU
Florida

02 Patiosde chatarra
| VENTAS

LTM JUN 2022

COLOMBIA

Oficinas comerciales
Almacén

ECUADOR

Oficinas comerciales

PERU
Piura
Almacen
Trujillo
Almacenes
Lima/ Callao
Sede principal
Almacenes
Plantadetubos
Plantade clavosy alambres
Pisco
Plantasde aceria
Laminadores
Almacenes
Arequipa
Almacenes

BOLIVIA
LaPaz/ Cochabamba/
SantaCruz

Oficinas comerciales
Almacenes

CHILE

Acopiode
materias primas

1,418

Jugador #1en el mercado peruanodeacero AN

. . . ACEROS
con una creciente presenciaregional arequira

VENTAS POR DESTINO et Morea:
84% 16%
VENTAS POR PRODUCTO
68% 8% 24%

Barrasde
construccion

Alambron

100% importados

* Exportaciones principalmente a Bolivia, Colombia, EEUU, Brasil, Chile, Panamay Argentina.
** Algunas variedades son importadas
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Mercado Mercado peruano de acero

peruano de Mercado competitivo* 3,379
acero 2021 _
mies cetonetaces) [ 11245
ACEROS =~ Sostenido liderazgo en las principales categorias ..con potencial crecimiento en el mercado

= AREQUIPA

Enfogue en valor agregado para

Baco**y
#1 alambroén 1,968 productosy servicios
Perfil La adquisicion de Comfer otorgo
#1 ertites capacidades productivas de clavos
y alambres. La aceria N°2 permite
producir Barras para bolas y
Otros contar con nuevas presentaciones
largos de productos
La adquisicion de Comasa en
#1 Fb):)at?iﬁzg' 2018 impulsd nuestra
presencia en el mercado
Inversiones en capacidad de
Tub .
#1 l; HPoes produccion de tubos
Otros ] 16

FUENTE: Estimaciones de la Compafia basadas en importaciones, produccion y otra informacion publica.
*El mercado competitivo es el mercado de acero en Peru excluyendo los productos que Aceros Arequipa no comercializa.
** Baco = Barras Corrugadas
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et & distribhgn ‘

Mejor alcance a Auto-Construccidén a través de unared de
distribucién a nivel nacionaly asociaciones con comerciantes

AUTO-CONSTRUCCION

Viviendas & metalmecanica
domeéestica Adquisiciéon de COMFER (2021) complementa nuestro
portafolio gracias a su planta de clavosy alambres

Disefio y, servicio BIM para

T S\—\;’" [ companias constructoras y
o mnovation.—— cljentes industriales
CONSTRUCTORAS Servicios de valor agregado que
ficienci inimi ACEDIM  I3enSiSrato pars ta
generan eficiencias y minimizan dimensionad
Construcciones diversas costos a empresas constructoras ACERO ST
INSTALADO Bacoen las,obras de

construccion

Adquisicion de Comasa (2018)

INDUSTRIA I} Incrementamos nuestra presencia el segmento industrial
Productos y equipamiento industrial i) Complementd nuestro portafolioy servicios con un steel
centery una planta de tubos

MINERIA La aceria N°2 nos da acceso a un nuevo mercado: Barras para
Consumibles para molienday bolas

soporte de minas




\ Palanquillas

! Importadas**

Palanquillas
producidas

>

MERCADO

Horno eléctrico Miles de 02 Trenes de
(EAF) tonstadas laminacion
N°1

Capacidad de produccién anual (mites de T™)

(*) La Aceria N°1 se encuentra suspendida.
(**) La compania importod palanquilla solo hasta el 2021.
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ACEROS Historial de crecimiento y generacion de valor... .
AREQUIPA “.,4" LRS! A

Volumen (miles de TM) & Ventas (Us$ millones) A

CAGR g g9y 12.7% 74| 1e38 - Ee EAe e

2000-2021 608

427
vn-E 1 1,443 1423

132 164 1,252

1120 1,118 ;
005 gra 1007 1012 1015 [
847 193

729
491 534 s00 7

418 408
284 208 363

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 LTM
jun
Volumen e—\Ventas 2022

EBITDA (Us$ millones) & margen EBITDA (%) CAGR 43 g9,

2000-2021
28%

25% 9
24% 909%

19% 17% 7%

:
14% 15% 15% 14% 13% 499, 13% 13% 4% B

10% 1%
1%
ﬁ 10 103 112 o] 97 oo 100118 |l 117
81
- a -
o Bl 2 2 - &=

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 LTM
jun

mmm EBITDA Margen EBITDA (%) o

*Desde 2011, la Companiareporta bajo IFRS, anteriormente reportaba bajo Peru GAAP



A\

ACEROS

va '.O rizaCién (US$ millones)
AREQUIPA

.

i

)
v
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AJ..-

|
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ey up

\

5341562
3508349
286
W@ﬁ...

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Jun-22

= Market Cap EV/EBITDA

Nota: Market Cap no consideraacciones en tesoreria

D|V|dendos pagados (US$ millones) B
CAGR15-21: 46%

05.7% 15.7% 11.7%

//
84
70
—

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Jun-22
= Dividendos pagados

Dividendos por accién (US$ 1/100)
Div. Yield (Acciones de Inversidn)

= Dijv. Yield (Acciones Comunes)

Uti lidad NEta (US$ millones

CAGR15-21: 38%

56 68 69 60 606 Z8

2.9 4-5

- I I
- - - ] - -
2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 Jun-22
mmmm Utilidad Neta

EPS (US$ 1/100)
P/E (Accion Comun)

P/E (Accidén de Inversion)
Nota: Utilidad neta 2018 no considera badwill

Politica de pago de
dividendos de el
40% de los

resultados anuales

Monto es pagado por completo luego
de dos adelantos de 10% y 24%
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Gobierno
Corporativo

Directorio
(12 miembros)

Ricardo Giselle

Cilléniz C. (p) Ferrand*
Fernando Manuel
Carbajal (vp) Montori*
Jordan Enrique

Ponce Olazabal

Pedro Pablo

Blay Peschiera
Ricardo Jorge
Bustamante von Wedemeyer
Renee Andreas

Cilléniz von Wedemeyer

*Independiente

Ricardo Cilléniz C.
Presidente
Ejecutivo
MBA - Michigan
State University

Gonzalo Arréspide
Comercial

Fernando Bustamante
Estrategia & Riesgos

Rafael Caceres
TI

Equipo Ejecutivo

4

Augusto Cornejo

Produccion

Ricardo Cilléniz R.
Proyectos & Mineria

Diego Arréspide
Compras Estratégicas

Juan Manuel Otoya
Gestion Humana

Gillian Paredes
Legal

, «
\

Tulio Silgado
CEO

Management

Kellogg School of

Mariana Talavera

Cadena de Suministros

Ricardo Guzman
CFO, IRO

Humberto Barragan
Auditor

12
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Trato equitativo

Politica de 40% de Adelantos de
dividendos utilidad 10%y 24%
Derecho de neta

accionistas

informacion AR Junta de Reglamento de
corporativa - Reciomstes Junta de Accionistas
P -, 1] .{
oo ACEROS . |
AREQUIPA
\
h

Politica de Gestion de \

Riesgos i
—— |
Big 4 Puede ser designadas ~
Firmas 5 ~ @
anos

auditoras

13
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La seguridad es
nuestra prioridad

Iso ISO 45001

SN2
45001

Nuestro objetivo es tener cero
accidentes

Tasa de accidentes
(indice de frecuencia x indice de severidad)

3.09

1.1

v

0.360.44 0.54 0.47

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Member of

Forma parte de
& Dow Jones

indice S&P/BVL Peru
General ESG

Powered by the S&P Global CSA

gestion de calidad

Enfoque en

Y Bz,

i=. 1SO 9001

g%‘ dj certificado desde 1997

Symer

Proceso de gestion integrado

Nuestros estan certificados en
Peru, Colombiay Brasil

Colombia

Nuestro laboratorio de pruebas
metalurgicas con acreditacion
ISO/IEC 17025, nos permite
emitir certificados de calidad de
manera oportuna

Sustainability Yearbook

Sustainability Indices

S&P Global

:
|
|
|

- N—

Reducido impacto
medioambiental

ISO 14001 = D|st_|nt|vo Empresa
L \ Socialmente

certificado desde ”

2010 Responsable” (2017 /

2018 7 2019 7 2020 /

HUELLADE 1
CARBONO | #xss

R

3° estrella en Huella de
Carbono Peru por MINAM

por laimplementacion de
iniciativas de reduccién de
huella de carbono ‘

REDUCCION
2020

Destacando en la categoria

medicambiental durante el evento
ESR 2021 debido a la estrategia de
economia circular de la Compania

CORPORACION ACEROS AREQUIPA

En 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se nos
otorgd la distincion “Empresa
Socialmente Responsable”,
Reconociendo el compromiso de
nuestra gerencia con la sostenibilidad
social, ambiental y econdmica

Continuas inversiones en nuevas
tecnologias y desarrollos para reducir
nuestro impacto medioambiental

O Sustainability Award 0 Sustainability Award
Industry Mover 2022
e N
S&P Global S&P Global

14



¢Por qué

Aceros

Arequipa?

Liderde
mercado en
Peru, con
upside localy
regional

Eficiente
Modelo
Operativo

Historial de
crecimientoy
generacion de
valor

]
2
3
4

Plataforma
sostenible

JI\ ACEROS AREQUIPA

Crecimiento de mercado

« Brechadeinfraestructuraen Peru

sigue siendo alta
 Mineria: Barras para bolas
« Crecimientointernacional

Distribucion a nivel nacional con
creciente presencia regional

#1 comprador de chatarra local,
mercado local atomizado y de baja
volatilidad

Crecimiento sostenido cacr'00-21
Ventas: 13%
EBITDA: 14%

Equipo profesional sélidoy
motivado en una estructura
corporativa eficiente

'®) Market share
 Nuevos productos
« Potenciales adquisiciones
» Servicios de valor agregado

Equipamiento
state-of-the-

art

» Aceria N°2 (2021)
* Planta de tubos (2018)
* Laminador N° 2 (2013)

@ Préoximas
QTO inversiones

e Tren de laminacion N°3
» Patios de chatarra
* Nuevo Centro de Distribucion

~
DDI] Atractivas métricas de valorizacion

Alto nivel de desempeno en
ASG*

£

(*) Ambiental, Social y Gobierno Corporativo



Para una version actualizada de esta presentacion acceder al siguiente vinculo:
https://tinyurl.com/CorpPresentation

O escanear el siguiente cédigo QR:
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