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El presente documento contiene informacion
veraz y suficiente respecto al desarrollo del ne-
gocio de Corporacion Aceros Arequipa SA duran-

te el 2024. Sin perjuicio de la responsabilidad

gue compete al emisor, los firmantes se res-
ponsabilizan por su contenido conforme a
las disposiciones legales aplicables.

28 de febrero de 2025

Ricardo Cilloniz Champin
Presidente Ejecutivo

Ricardo Guzman Valenzuela
Gerente de Administracion
y Finanzas

Tulio Silgado Consiglieri
Gerente General

Diego Hernandez Siguas
Contador General
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Estimados grupos de interés:

Presentamos nuestra Memoria Anualintegrada,documentoqueincorporalosavancesylogros
mas destacados de nuestra gestion en materia ambiental, socialy de gobernanza, asi como los
resultados de nuestro desempeno financiero del ejercicio 2024, ano particularmente especial,
pues se celebro nuestro 60.° aniversario de crecimiento sostenible en el Peruy la regidn.

Hoy, Corporacion Aceros Arequipa es el lider en la industria siderurgica del Peru y con pre-
sencia extendida en mercados estratégicos de América Latina. Somos uno de los principales
consumidores de chatarra reciclada de la costa oeste del Pacifico, desde Canada hasta Chile.
Los ultimos anos han sido claves para lograr este posicionamiento. En el 2021 inauguramos
la Aceria N.° 2, mientras que el tren de laminacion 3 esta programado para inicios del 2025.
Entre el 2021y el 2023, implementamos un centro de distribucion en Lurin en un terreno de
25 ha. Ademas, como parte de nuestro camino a la internacionalizacién, inauguramos en el
2022 una planta de tubosy perfiles conformados en Bolivia. Gracias a este enfoque de inver-
siones, hemos logrado ampliar en un 50% nuestra capacidad de produccion en la actualidad.
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5/ 4,363
MILLONES

EN VENTAS NETAS DEL
EJERCICIO 2024.

S/ 343
MILLONES

EN PROYECTOS DIRIGIDOS A
LAOPTIMIZACION OPERATIVA
YALAUMENTO DE LA
CALIDAD DE NUESTROS
PRODUCTOS.

MEMORIA
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2024 ee0o

Los resultados financieros individuales del
ejercicio 2024 reflejan los avances y logros
mencionados a pesar de ser un ano retador
en varios frentes. La utilidad neta durante el
2024 fue 2.4 veces mayor a la registrada du-
rante el 2023 alcanzando un valor de S/ 196
millones. Este mejorresultado se explica por:
I. uncrecimientoenlautilidadbrutade29 %
luego de registrar ventas por S/ 4,369 mi-
llones y una utilidad bruta de S/ 626 mi-
llones;y
ll. menores gastos financieros y mejoras en
los resultados de algunas subsidiarias.

En adicidn, el EBITDA registrado durante el
2024 fue de S/ 569 millones 25 % superior
al del 2023 (+S/ 115 millones) representando
una mejora del margen de 10 % (2023)a 13 %
(2024).

Ademas de estos buenos resultados financie-
ros, la Compania mantiene un soélido balance
con niveles de endeudamiento saludables.

De manera consolidada, las ventas obtenidas
durante el 2024 fueron S/ 4,749 millones, la
utilidad bruta S/ 772 millones (+55 % vs 2023)
y el EBITDA Y la utilidad neta S/ 654y S/ 200
millones respectivamente reflejando creci-
mientos de 50 %y 200 % respectivamente en
comparacion con el 2023.

Destacamos, como parte de nuestra estra-
tegia, lainversional2024 de cercade S/ 343
millones en proyectos dirigidos a la optimi-
zacion operativa y al aumento de la calidad
de nuestros productos, como la mejora de
infraestructura en el parque de metalicos, la
planta de alambre recocido de 45,000 t/ano
y la planta de clavos de 15,000 t/ano, un
horno vertical de doble cuba para mejorar
la eficiencia y calidad en la producciéon de
cal viva principalmente, la instalacién del
tren laminador 3 en Pisco, que aumenta la
capacidad de laminacién en 330,000 t/ano
para perfiles y barras corrugadas, de ma-
nera consolidada la suma asciende a S/ 367

ADEMAS DE
ESTOS BUENOS
RESULTADOS
FINANCIEROS,

LA COMPANIA
MANTIENE UN
SOLIDO BALANCE
CON NIVELES DE
ENDEUDAMIENTO
SALUDABLES.
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millones de inversidn en proyectos durante
el periodo.

En términos de desempeno en sostenibili-
dad, destacamos que, por quinto ano conse-
cutivo, hemos sido incluidos en el Dow Jones
Sustainability Index - MILA Pacific Alliance,
indice bursatil que agrupa a las empresas con
mas alto desempefno ambiental, social y de
gobernanza de cada industria. En la edicion
2024, nos ubicamos entre los cinco primeros
puestos de la industria del acero, al alcanzar
un percentil del 98 %, segun la Evaluacion de
Sostenibilidad Corporativa Global de Stan-
dard & Poor (S&P). Ademas, en febrero se con-
firmo nuestro ingreso al S&P Global's Sustai-
nability Yearbook, anuario de sostenibilidad
de S&P, que incluye unicamente a empresas
con elmejor desempeno en la evaluacién. Por
su parte, en el Peru, por séptimo afno conse-
cutivo, obtuvimos el reconocimiento de Em-
presa con Gestion Sostenible, otorgado por
Peru Sostenible, y destacamos en el nivel so-
bresalientey con un reconocimiento especial
en la categoria Etica e integridad por nuestra

v

metodologia de Gestion Integral de Riesgos
Operacionales.

Hemos logrado significativos avances en los
ejes de nuestra estrategia de sostenibilidad:
compromiso ambiental, valor compartido y
estructura solida, cuyas metas al 2030 fue-
ron definidas también en el ejercicio 2024.
Destacamos especialmente la contribucidon
al desarrollo del Peru desde el negocio, pues,
durante el periodo, nuestro acero fue utiliza-
do en relevantes proyectos de infraestructu-
ra publica, como:
- El Aeropuerto Internacional de Chinchero,
en el Cusco, con eluso de 4,100 t de acero.
- El Proyecto Colegios Bicentenario, para
construir 75 nuevas escuelas en varias re-
giones del pais, con el suministro de 34,100
t de acero.
- El proyecto de mitigacion en la quebrada
Huaycoloro, en Lima, con 10,000 t de acero.

En el eje compromiso ambiental, obtuvimos
el maximo nivel de reconocimiento del pro-
grama Huella de Carbono del Ministerio del

Ambiente (cuarta estrella). Para lograrlo re-
portamos y verificamos nuestro inventario
2023, en el que demostramos la disminucion
de emisiones con respecto alano anteriory el
involucramiento de uno de nuestros princi-
pales proveedores. Ademas, firmamos nues-
tro compromiso de alinearnos con el Science
Based Targets initiative (SBTi), para estable-
cer metas de reduccion de emisiones basadas
en la ciencia, como parte de nuestro objetivo
de alcanzar cero emisiones de GEl a largo pla-
z0. Por otro lado, optimizamos el consumo de
gas natural por tonelada de cal producida, lo
que permitira reducir mas de 2,000t CO-.e por
ano y mejorara la eficiencia operativa. Final-
mente,incorporamostecnologiaavanzadaen
nuestra nueva planta de caly, en noviembre
del 2024, iniciamos operaciones, con las que
logramos aumentar la eficiencia energéticay
la capacidad de produccidn al sustituir equi-
pos menos eficientes. Como parte de nuestro
monitoreo continuo del desempeno energé-
tico, identificamos que laimplementacion de
esta tecnologia permitié reducir el consumo
de gas natural de 190 Nm?®/t a 90 Nm°/t, lo

NOS UBICAMOS
ENTRE LOS CINCO
PRIMEROS PUESTOS
DE LAINDUSTRIA
DEL ACERO, AL
ALCANZAR UN
PERCENTIL DEL 98 %
EN LA EDICION 2024
DEL DOW JONES
SUSTAINABILITY
INDEX — MILA
PACIFIC ALLIANCE.
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gue refleja una mejora significativa en la efi-
ciencia durante los meses de operacion.

En el eje valor compartido, huestro enfoque
de didlogo y buen relacionamiento con la po-
blacidon del entorno nos permitié sostener
la paz social sin ningun conflicto registrado.
Como parte de nuestro aporte a la sociedad,
realizamos la segunda edicidon del Concurso
Nacional de Matematicas, en el que logramos
la participacidén de cerca de 30,000 estudian-
tes de todas las regiones del pais, lo que re-
presenta un incremento del 550 % en com-
paracion con la edicion anterior (46 % fueron
mujeres). Ademas, mantuvimos nuestro pro-
grama de becas integrales para jovenes ta-
lentosos de escasos recursos econdmicos
en nuestra zona de influencia, asi como en el
marco del programa avanzando juntos becas
para estudiantes con situacidén critica en su
ultimo ano académico, estos jovenes luego
de egresar tienen la oportunidad de iniciar su
linea de carrera en la compania. Finalmente,
por tercer ano consecutivo, recibimos la cer-

8

tificacion como una empresa Great Place to
Work-Certified™ para el periodo diciembre
2023 - diciembre 2024, por ofrecer una expe-
riencia de trabajo de estandares mundiales a
nuestros colaboradores.

En el eje estructura sélida, bajo nuestro en-
foque de innovacidn, este ano digitalizamos
procesos claves a través de la plataforma
Aceros Pro, con lo que mejoramos la expe-
riencia del cliente. Pensando en el bienestar
de las personas, implementamos herramien-
tas basadas en inteligencia artificial, y ca-
maras inteligentes para identificar y mitigar
riesgos relacionados a SSO. Ademas, creamos
el aplicativo Seguridad 360, que digitaliza
el registro y la gestidon de incidentes, con lo
gue se mejora la respuesta y el control pre-
ventivo. En cuanto a nuestros estandares de
cumplimiento, ampliamos nuestro modelo
de prevencion para abarcar nuevos delitos
estipulados en la Ley 31740. Por otro lado,
robustecimos la gestion de riesgos en nues-
tras operaciones internacionales, mediante

la implementacion del Sistema GIRO en las
subsidiarias de Estados Unidos, Chile, Ecua-
dory Colombia.

La celebracion de seis décadas de operacio-
nes es sin duda un momento para nuestrare-
flexion, pero, como hemos presentado, tam-
bién de mucho orgullo, pues Corporacion
Aceros Arequipa continua trabajando con la
misma visién desde su fundacion: Construir
un mundo mejor a través de la sostenibili-
dad, innovacion y desarrollo tecnolégico.
Por estos 60 anos y por los que estén por ve-
nir, reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible y la consolidacion de
nuestro liderazgo en la industria delacero en
el Peruy América Latina.

Ricardo Cilloniz Champin
Presidente Ejecutivo

T Ublege
\J

Tulio Silgado Consiglieri
Gerente General
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Obras emblematicas
Internacionalizacion
Evolucion de productos
CAPEX e inversiones
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Mas de 350,000 t
de ecogravilla para
el Proyecto Red
Vial N.° 6 (carretera
Pisco-Ica).

2024 »
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2019 »

12,000t de

acero para la
ampliacidon de la
mina Quellaveco,
en Moquegua.

22,000 t de acero para
el Terminal Portuario
Multipropaésito de
Chancay.

8,000t de

acero parala
construccion del
puente Nanay,
en lquitos.
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4,100 t de acero para la construccion
del Aeropuerto Internacional de
Chinchero, en el Cusco.

34,100 t de acero para el proyecto
Colegios Bicentenario: 75 nuevas
escuelas en varias regiones del pais

2022 »

2,300 t de acero
al Proyecto
Puente Ovalo
Monitor, en
Lima.

18,000 t de acero para la ampliacion del
Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, ademas de
brindar soluciones constructivas industrializadas,
como el sistema Acedim Prearmado.

920t deacero
para la Via
Evitamiento
Ollachea, en
Puno.

ObraS emblem é’[lcas - Aceros Arequipa ha suministrado acero para la construccion de grandes obras de infraestructura en el pais

Mas de 100,000 t
de acero parala

B Linea 2 del Metro
de Lima.

10,000 t de acero al proyecto
de mitigacién de riesgos de
inundacioén en la quebrada
Huaycoloro, en Lima.
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e [1tEMACIONANIZAcIon

Se recibio la acreditaciéon como ElInstituto Colombianode | LaAsociacion Brasilena de
operador econdmico autorizado Normas Técnicas (lcontec) Normas Técnicas (ABNT)
(OEA) para importaciones, lo que entregdé una certificacién otorgd una certificacion
certifico la seguridad en la cadena para exportar barras para exportar barras
logistica mundialy facilitd procesos corrugadas a Colombiay corrugadas al Brasil, bajo
de controly simplificacion aduanera. | Ecuador. la norma NBR 7480.

ARGt e s AL A AR 44 %

i s
1| .

N Se implemento el sistema Se exportaron 40,000 t Se exportaron Se iniciaron las

N empresarial ERP en las subsidiarias métricas de palanquilla 150,000 t de operaciones comerciales

de Bolivia, Colombia, Ecuador, Chile a China, con lo que se laminillo a Malasia en Colombia, con

N y Estados Unidos, para mejorar la consolidé la presencia para el proceso de cobertura nacionaly un
!ii. gestiony operacion internacional en el mercado asiatico. sinterizacion. servicio personalizado.

2023 « 2023 «

Se consolido como la primera empresa Ellcontec otorgd una

peruana en fabricary exportar platinas para certificacion para exportar
muelles de suspension vehicular al mercado barras corrugadasy tubos a
norteamericano, lo que marco un hito en Ecuador, segun los reglamentos
innovaciony diversificacion de productos. técnicos 1509y 027.

; e y r. s i - T 51 T T N P - ol v i Y. TR SRS SR S SUNY S o . i I ; - il i B e i - ! J
LB A Ay B A A Ao Ao B i o s A Ay e el s A A A A i i A By A A A A A A A A e A i 2 s s s 2y R s B i A A A Al i e o s e A B A e e A A AL Ay e A o e B s A /4
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2022 «

Se recibio la certificacion
como OEA para exportaciones,
gue contribuy6 a reforzar la
confiabilidad y eficiencia en el
comercio internacional.

Se alcanzaron Las
nUevos exportaciones
mercados representaron

internacionales: el 7.21% de las
Colombia, Brasil ventas totales
y Estados Unidos | de la empresa.

= e e

1989 « |

Se firmo un
convenio con la
empresa brasilena
Mendes Junior para
asesorary capacitar
al personal técnico.

Se adquirieron dos patios de
acopio de carga metalica en
Estados Unidos, para mejorar
la competitividad y expansion
en el mercado norteamericano.

i o ey g il e = e -

1974 «

R Sy

Seinicio la
expansion
internacional
conelingreso de
Aceros Arequipa
a Bolivia.

5104 . o 9 7 8 1 1 s 4 o 2 S e e

>
=N

.

Se incremento la participacion Se invirtieron US$ 15 millones para desarrollar _{_
en el mercado boliviano un steel center en Santa Cruz, Bolivia, y una e
mediante la produccion de nueva linea para fabricar tubos de 5/8" a 3". Este :§
tubos locales y la mejoraenla proyecto incluyé la implementacion de una WA
atencion al cliente. maquina slitter para el corte de bobinas a flejes. ﬂr

il ™ v e

=
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eenens FVOUCION 08 proauctos

1966 -

Operaciones
de laminacion:
angulos, perfiles

y platinas.
2021 «

Rollmat Mallas
mineras en
rollo.

2023 >

Produccion

de tralichos.

12

2000 ~»

Acero

2018 «

Introduccion
del concepto
instalado en
obra.

Mallas en paneles: para
optimizar el transportey
la instalacion en proyectos
de construccion.

dimensionado: para
mejorar la precision
y eficiencia en obra.

Alambre

2011 ¢

Fierro
cortadoy

doblado
a medida.

Platinas para

para fabricar muelles.

resortes

colchones.

de

de mineriay contruccién.

2010 ¢«

Linea de procesamiento en
Pisco: para producir acero
adaptado a las necesidades
del sector construccion.

2024 >

Desarrollo de
platinas para
muelles

sectores industriales.

Barra helicoidal: para Suministrador de alambron
mejorar el desempeno de trefileria: para ampliar
estructural en proyectos la gama de productos para

2003 ¢«

Principal proveedor de
perfiles en el mercado
peruano: se consolida el
liderazgo en el sector.

Clavosy
alambre
recocido para
amarre
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1964 >
Apertura de

la planta en

Arequipa:

se marca el

inicio de las

operaciones
industriales.

1965 >
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1966 -

Inversion de S/ 50
millones en la
construccion del
parque industrial de
Arequipa, un hito
para el desarrollo

CAPEX e inversiones

1970 »

Compradeun loteenel
Pargue Internacional de
la Industriay Comercio
de Limay Callao,
destinado para deposito
de la produccion de

1984 »

Diversificacion

de inversiones en
empresas relacionadas,
como Aceros
Calibrados, Aceros del
Sury Laminadora del

Inversion de

US$ 147 millones en
el tren laminador 2
en Pisco: se duplica
la capacidad de
produccién a1
millones de t/ano.

2015-2021~»

2018-2019 »

Inversion de US$ 8
millones en una nueva
linea de fabricacion de
tubos en el Callao, para
aumentar la capacidad
de produccion a
60,000 t/ano.

Inversion de US$ 23
millones para
complementar la planta
de aceria en Pisco, ampliar
la gama de calidades

de aceroy mejorar la
eficiencia operativa.

2018-2022 »

13

Compra del terreno para
la fabrica, adquisicidon

de maquinaria,
construccion de las
instalacionesy contratos
de abastecimiento de
materia prima.

se aumento la
producciony
volumenes de
despacho.

planta de laminacion:
se consolida
la capacidad
productiva.

industrial en la regién. Arequipa. Pacifico.
1967 > 1983 » 2009 >
Inicio de operaciones Apertura de la planta Inversion
delsegundo tren Piscoy puesta en enun
de laminacion: marcha de la segunda transformador

y su equipo de
compensacion
para el horno
eléctrico.

Inversion de US$ 42 millones

para modernizary automatizar

las lineas de perfiles y barras
de alto carbono, incluidas la
renovacion completa dela

planta de aguay la instalacion

de dos nuevas cajas de
laminacion.

Inversion de US$ 243 millones
en la nueva aceria con
capacidad de produccidn

de 1.25 millones de t/ano,
equipada con tecnologia de
ultima generacion, como un
horno eléctrico, horno cuchara
y maquina de colada continua.
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2021-2023 >

2021 >
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Inversion de US$ 38
millones en un nuevo
centro de distribucion

y steel center de

Lurin, para centralizar
operacionesy modernizar
lineas productivas.

Inversion de

US$ 43 millones en la
modernizacién de un

tren de laminacién para
fabricar perfiles, barras
redondas y de alto carbono
con mayor eficiencia.

MEMORIA
INTEGRADA :::
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2022-2023 >

Inversion de US$ 6
millones en un proyecto
de economia circular,
para recuperar metales
no ferrosos de los
residuos de fragmentado
de chatarra.

2022-2024 > 2022-2025 >

Inversion de US$ 34 millones en
una planta de alambre recocido
de 45,000 t/afnoy una planta de
clavos de 15,000 t/ano,

con tecnologia avanzada para
reducir costos y mejorar la
calidad de los productos.

Inversion de US$ 90 millones en la
instalacién del tren laminador N.° 3
en Pisco, para aumentar la capacidad
de laminacién en 330,000 t/ano
para perfiles y barras corrugadas, a
efectos de reducir importacionesy
optimizar el tiempo operativo.

Inversion de Inversion de US$ 10 Inversion de US$ 23 Inversion de US$ 12
US$ 8 millones para millones en una nueva millones en un horno millones en mejoras
una nueva linea planta de tubos en el vertical de doble de infraestructura
conformadora en steel center de Lurin, cuba para mejorar la en el parque de
frio, para producir para aumentar la eficienciay calidad metalicos, para
perfiles Cy U. capacidad de fabricacion en la produccién de optimizar la

de tubosde11/2"a 5" calviva. eficiencia de la aceria.

2025
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En 2024 logramos solidos resultados fi-

| |
nancieros, destacando el crecimiento del
EBITDAYy lautilidad bruta, graciasaunamayor
utilidad por venta, gestion eficiente de costos
y mejoras operativas. A continuacion, se mues-

. -
fl na n C I e rO tran las principales cifras de nuestro rendimiento
financiero del periodo.

/626 /569 67%
MILLONES MILLONES &

DE UTILIDAD BRUTA DE EBITDA

16 @ Para mas detalles, revisar el capitulo “Resultados econémicos”

VALOR
ECONOMICO
DIRECTO Y
DISTRIBUIDO
(VED)

143% 0.03%

Accionistas Poblacion del entorno

8%

Gobierno

2.00 %

Proveedores de capital

26/ %

Empleados

09.20 %

Costes operacionales
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En linea con nuestro compromiso, seguimos fortalecien-

| |
do nuestro rendimiento operacional a traveés de la optimi-
zacion de procesos y maximizando el uso de materiales reci-

clados con un enfoque en economia circular. Estas mejoras nos
permiten aumentar la productividad, reforzar nuestra posicion

i
O p e ra C I O na | en elmercado y ampliar nuestra oferta comercial.

3,0/0t

DE OXIDO DE ZINC
A PARTIR DE POLVO
DE LA ACERIA

17

49720t 3oblot 96/t

ANUALES EN LA DE PRODUCTO ANUALES EN
PLANTA DE ACERO TERMINADO EN LA PLANTA
DIMENSIONADO PLANTA DE ALAMBRE CAJAMARQUILLA

1167 MILLONES DE

.2/TMILLONES Dt

DE CHATARRA FERROSA ANUALMENTE EN NUESTRO
PROCESO PRODUCTIVO

44929t 8,200t

ANUALES EN LA PLANTA DE PRODUCTO
DE TUBOS LURIN TERMINADO
(TUBERA1+TUBERA?2) PLANTA DE CLAVOS

@ Para mas detalles, revisar el capitulo “Lideres en producir acero y entregar soluciones integrales”
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CAASA: Sostenibles
COmO el acero spensts | B | 5 %%

. Gobierno corporativo = IGR £6C
. Gestion de riesgos SOLIDAS. Gestion de Gestion de
- Innovaciény competitividad — =

!i Riesgos Calidad

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD S INFOGRAF A 5 | i i ettt ettt ettt et e ettt et ettt e e et s .
AL 2030 =7 SOSTENIBLES
Nuestra estrategia de sostenibilidad esta di- COMO ELACERO
sefada paraintegrarlos aspectos criticos que
impactan tanto en nuestra empresa como
en nuestros grupos de interés. Este enfoque
se basa en identificar temas materiales, las

tende.ncia.s glo.bales de la ind.us'.cria y nuestra EI acero

contribucion directa a los Objetivos de Desa-

rrollo Sostenible (ODS). A través de una ges- t 'hI ' 3 4 o
tion proactiva de riesgos, trabajamos para SOS enl e r% . Talento extraordinario con base R

prevenir impactos negativos y maximizar los ey Pr—

. . . . . ' ' g en la meritocraCIa 8VBREGIMIENIU
positivos, guiados por los pilares ambiental, COmO Clmlento . Seguridad y salud @

socialy de gobernanza (ASG). - Desarrollo del entorno "

Compromisoambiental | GE=¥ | &M
« Economia circular O
« Cambio climatico

« Ecoeficiencia

Medioambiental

13 Iegglg.NClIMA

5 IGUALDAD
DEGENERO

¢

- Cadena de suministro responsable

paraun mejor
fUturO £$6s  L£¥6D

Gestion Gestién de
Sostenible Desempeno

18
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Valor compartido

-> TALENTO EXTRAORDINARIO CON
BASE EN LAMERITOCRACIA

ALGUNOS HITOS

3985H 83%

DE CAPACITACION EN LA MEDICION
PROMEDIO GREAT PLACE
TO WORK

INICIATIVAS CAASA

Lideres de acero

Programa integral destinado a consolidar las
habilidades de liderazgo de los empleados.
Ingenieras de acero

Programa que busca atraer a las mejores gra-
duadas universitarias con alto potencial para
gue participen como trainees en proyectos
de CAASA.

@ (Lee sobre estay mas iniciativas en el capitulo
“Talento extraordinario con base en la
meritocracia)

SEGURIDAD Y SALUD

ALGUNOS HITOS
RUTA HACIA

CERU D3EI§E%U|2(IZ.IION1-EULS

DE ACCIDENTES EN
CONTRATISTAS

ACCIDENTES

INICIATIVAS CAASA

1ISO 45001

Contamos con la certificacion ISO 45001, que
establece los requisitos para la gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo.

Ruta hacia CERO ACCIDENTES

Disenamos una estrategia enfocada en aten-
der los desafios mas criticos en la operacion.

@ (Lee sobre estay mas iniciativas en el capitulo
“Seguridady salud en el trabajo”)
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-> DESARROLLO DELENTORNO

ALGUNOS HITOS

+29,000 - 79.05%
ESTUDIANTES i cuememmaomnenia

PARTICIPARON DEL CONCURSO : PLANTADEPISCO SON

NACIONAL DE MATEMATICAS @ DOMICILIADOS ENLA
ACEROS AREQUIPA . REGIONICA

INICIATIVAS CAASA

Desarrollo educativo

Contamos con becas universitarias para estudiantes de alto
rendimiento y bajos recursos economicos, e impulsamos la
participacién de alumnos de universidades nacionales en
nuestra zona de influencia al CADE universitario.

Campanas médicas

Realizamos campanas médicas anuales de chequeo preven-
tivo para mitigar los riesgos de salud en la provincia de Pisco.

@ (Lee sobre estay mas iniciativas en el capitulo “Desarrollo de la
poblacidn del entorno”)
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-> CADENA DE SUMINISTRO
RESPONSABLE

ALGUNOS HITOS

+US$2882 : +USS$ 28145
MILLONES ¢ MILLONES

EN COMPRAS A . ENCOMPRASA
PROVEEDORES LOCALES : PROVEEDORES NACIONALES

INICIATIVAS CAASA

Factoring para proveedores

Por cuarto ano consecutivo, ejecutamos el programa que tiene por finalidad
brindar financiamiento a nuestros proveedores a corto plazo y en menores
tasas.

Préstamo de equipos

Entrega de maquinas para procesar chatarra segun las necesidades de nues-
tros proveedores.

@ (Lee sobre estay mas iniciativas en el capitulo “Cadena de suministro responsable”)

DERECHOS HUMANOS

HITO

loU COLABORADORES

CAPACITADOS EN DERECHOS HUMANOS

INICIATIVAS CAASA

Debida diligencia

Desde el 2021 implementamos un modelo de debida diligencia
en derechos humanos, disenado para identificar, prevenir, mi-
tigar, y comunicar como abordamos los impactos reales y po-
tenciales.

Riesgos en materia de derechos humanos

Se realiza en nuestras operaciones, en nuestra cadena de valor
y en las nuevas relaciones comerciales que adquirimos.

(Lee sobre estay mas iniciativas en el capitulo “Fortalecimiento de la
gestion de derechos humanos”)
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reconocimientos

S&P/BVL Peru
General ESG Index

NOos mantenemos como
una de las mejores compa-
nias de su clase en elindice
de sostenibilidad local de
S&P/BVL Peru General ESG
Index, el cual mide el cum-
plimiento de las empresas
en los ambitos social, am-
biental y de gobierno cor-
porativo.

21(

~ ~ Empresa
Uc 9D con Gestion
| ~ Sostenible

Por séptimo ano consecu-
tivo obtuvimos el recono-
cimiento de Empresa con
Gestidon Sostenible, otor-
gado por Peru Sostenible,
destacando en el nivel so-
bresaliente y con un reco-
nocimiento especial en la
categoria Etica e integri-
dad por nuestra metodo-
logia de gestion integral
de riesgos operacionales.

Great
Place
To

Work.

Certified
2023

Hemos sido reconocidos
como una empresa Great
Place to Work-Certified™
para el periodo diciembre
2023 - diciembre 2024,
por ofrecer una experien-
cia de trabajo de estanda-
res mundiales a nuestros
colaboradores.

Nos encontramos entre las 100 primeras empresas en el
ranking de Merco Empresas, Merco Talento, Merco Respon-
sabilidad, y nos consolidamos como la empresa lider en re-
putacién del sector siderurgico. Merco Empresas reconoce
a las companias con mejor reputacion corporativa; Merco
Talento, a aquellas que mejor atraen y retienen talento, y
Merco Responsabilidad ESG, a las empresas mas responsa-
bles.

Obtuvimos la cuarta estre-
lla del Programa Huella de
Carbono, maximo nivel de
reconocimiento otorgado
por el Ministerio del Am-
biente (MINAM). Para lograr-
lo reportamos y verificamos
nuestro inventario 2023, en
elque seadvierte que alcan-
zamos una disminucién con
respecto al ano anterior, e
involucramos en el progra-
ma a uno de nuestros prin-
cipales proveedores.
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Por quinto ano consecutivo, hemos sido incluidos en el Dow Jones Sustainability Index - MILA
Pacific Alliance, indice bursatil que reconoce y agrupa a las empresas con mas alto desempe-
no ASG de cada industria en los paises miembros de la Alianza del Pacifico.

En esta edicion, en la que nos ubicamos entre los cinco primeros puestos de la industria del
acero, alcanzamos el percentil 98 %, segun la Evaluacion de Sostenibilidad Corporativa Global
de Standard & Poor (S&P) del 2024.

En linea con este logro, hemos sido honrados con la inclusion en el Anuario de sostenibilidad
2025 de S&P Global por quinto anno consecutivo. Estos reconocimientos nos consolidan como
un referente en la gestion sostenible en la industria del acero en el Peru y América Latina, lo
que evidencia nuestro compromiso con los mas altos estandares de sostenibilidad para con-
tribuir positivamente con el desarrollo de la region.

28

Corporacion Aceros Arequipa S.A.
Steel

S&P Global CSA Score 2024

A key component of the S&P Global ESG Score

76 /100

As of November 5, 2024.

The S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) Score is the S&P Global ESG Score
without the inclusion of any modelling approaches. S&P Global ESG Scores cannot be compared
across industries. They measure a company’s sustainability performance relative to industry
counterparts. Learn more at spglobal.com/esg/scores

@ Sustainable1

©S&P Global 2025.

S&P Global

Corporacion Aceros Arequipa S.A.
Steel

Top 10%

Corporate Sustainability
Assessment (CSA) 2024 Score

76/1 00 Score date
February 5, 2025 For terms of use, visit www.spglobal.com/yearbook.
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1.1. Condcenos wrms

¢QUIENES SOMOS?

Somos Corporacion Aceros Arequipa SA (CAASA), una empresa peruana siderurgica con mas
de 60 anos de trayectoria en la industria del acero. Fundada en 1964, cuando la siderurgia
nacional daba sus primeros pasos, CAASA ha evolucionado constantemente para consolidar-
se como lider en la manufactura, elaboracidén, comercializacion, distribucion, y venta de hie-
rro, acero y sus derivados. Nuestra capacidad de adaptacion e innovacidén nos ha permitido
mantenernos a la vanguardia tecnoldgicay en sintonia con las necesidades de un mercado en
constante transformacion.

A lo largo de estas seis décadas, hemos construido relaciones sélidas con nuestros clientes,
y nos hemos posicionado como la empresa lider en el sector siderurgico peruano y un refe-
rente en la region. Este compromiso nos ha permitido atender la exigente demanda nacional
e internacional ofreciendo un amplio portafolio de productos y servicios para sectores cla-
ves, como construccion, minero, industrial y automotriz. En CAASA trabajamos dia a dia para
proporcionar soluciones innovadoras y sostenibles que contribuyan con el desarrollo de la
poblacidn de nuestro entornoy el progreso del pais.

En CAASA generamos valor a largo plazo para nuestros accionistas y grupos de interés. Para
ello trabajamos bajo pilares solidos de buen gobierno corporativo, para asegurar una gestion
integra, competitiva, rentable y transparente en todos los niveles organizacionales. Nuestra
misidn y visidon empresarial estan alineadas al contexto de nuestra organizacidon y al creci-
miento constante de nuestras operaciones, guiadas por una gestion responsable de los re-
cursosy contribuyendo positivamente con la sociedad.

30

PLANTA DE CALEN PISCO - ICA
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M SI0
Ofrecer soluciones de acero a nuestros clien-
tes, a través de la sostenibilidad, la innovacion, la

mejora continuay el desarrollo humano, contribu-
yendo al crecimiento de los paises en los que partici-

pamos, e incrementando el valor para nuestros accio-
nistas y grupos de intereés.

VI 0
Ser lideres del mercado siderurgico peruano,
ubicados entre los mas rentables de la re-

giony con activa presencia en el merca-
do internacional.

Valores

Nuestros valores corporativos nos permiten
operar de manera responsable, para lograr
nuestros objetivos de negocio y tener un re-
lacionamiento positivo con nuestros colabo-
radores, clientes, accionistas, proveedores y
otros grupos de interés, con un enfoque ético
y transparente en cada una de nuestras ope-
raciones.

PASION POR EL TRABAJO
Contribuimos con pasiéon al
desarrollo de la empresay la
sociedad.

FOCO EN LO RELEVANTE
Impulsamos el negocio, prio-
rizando las actividades que
agreguen valor.

TRABAJAMOS EN EQUIPO
Trabajamos, de manera inte-
grada y segura, hacia un ob-
jetivo comun.

ACTUAMOS CON
INTEGRIDAD
Comprometidos con latrans-
parencia, la honestidad y el
respeto por las leyesy las re-
gulaciones.
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La vida y la seguridad de nuestros co-
laboradores es nuestra maxima prio-
ridad. Confiamos en ellos y participa-
mos en su desarrollo para lograr retos
cada vez mas exigentes.

ldentificamos y aprovechamos opor-
tunidades rentables de crecimiento
comercialy de abastecimiento.

Buscamos liderar todos los mercados
en los que participamos, siendo la me-
jor solucidon para nuestros clientes.

Alcanzamos alta eficiencia y produc-
tividad en nuestros procesos, a traveés
de la simplificaciéon, automatizaciony
optimizacidn de costos.

Promovemos un crecimiento soste-
nible a través de la creacion de valor
compartido, adoptando buenas prac-
ticas ambientales, sociales y de gober-
nanza.
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CICLO DE
GESTION
ESTRATEGICA

33

A través de nuestro Ciclo de Gestion Estratégica, anualmente definimos, desplegamos y mo-
nitoreamos el Plan Estratégico de CAASAy Subsidiarias, analizando el entorno, identificando
riesgos y oportunidades estratégicas y generando claridad y alineamiento en la organiza-
cion sobre los objetivos que se desean alcanzar; en cumplimiento con las buenas practicas de
gobierno corporativo.

Desplegamos los lineamientos estratégicos
corporativos en todos los niveles, garanti-
zando la alineacion de los planes funcionales,
planes de area y objetivos individuales con
la Estrategia Corporativa. De este modo, in-
OBJETIVOS, tegramos la planificacion estratégica con la

METAS E evaluacion del desempeno Sevad, aseguran-
INICIATIVAS do que nuestro equipo cuente con incentivos
adecuados para contribuir al cumplimiento
de los objetivos estratégicos.

- Prioridades estratégicas
. Oportunidades

. Objetivos estrateégicos

. Riesgos

. Debilidades
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con la sostenipilidac

COMITE DE SOSTENIBILIDAD [N

EL Comité de Sostenibilidad*, que tiene un rol esencial en la incorporacion de practicas res-
ponsables en la gestion de CAASA, fortalece nuestro compromiso de consolidarnos como un
referente en sostenibilidad. Su labor impulsa acciones que crean valor compartidoy aseguran
un impacto positivo tanto en nuestras operaciones como en la sociedad.

En el 2024, el comité incorporoé a dos nuevos miembros: Mariana Olivares, gerente de Asuntos
Legales,y Gonzalo Arrospide del Busto, gerente Comercial Corporativo, a efectos de fortalecer
su capacidad de abordar los desafios estratégicos desde una perspectiva multidisciplinaria.

Durante este periodo, el comité celebro tres sesiones de trabajo, en las que se abordaron te-

mas criticos para el avance sostenible de la empresa. Entre las principales actividades desta-

can las siguientes:

. Larevision de tendencias globales e industriales en sostenibilidad.

- Lapromocion de espacios de didlogo para actualizar las metas de mediano y largo plazo en
el marco de la estrategia de sostenibilidad al 2030.

- La actualizacion de documentos clave, como el Reglamento del Directorio, el Cédigo de
Etica para Proveedoresy Contratistas, y la Politica de Medio Ambiente, alinedndolos con las
mejores practicas internacionales.

34 *ELl Comité de Sostenibilidad es responsable de gestionar los impactos de la organizacion sobre la economia, el medio ambiente y las personas.

Logros destacados « Actualizacion del mapeo de actores
- Cierre de brechas de gestion de sostenibili-
2024

dad 2024
- Fortalecimiento de la cultura de sostenibi-
lidad de la empresa

GRACIAS AL DESEMPENO

DEL COMITE, CAASA HA SIDO
RECONOCIDA EN DIVERSOS INDICES
Y RANKINGS NACIONALESE
INTERNACIONALES POR SU GESTION
SOSTENIBLE.
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Gerente General Gerente de

Gerente central de Gerente de Asuntos Gerente de Cadena de Gerente de Gerente de Gestion Gerente Comercial

Proyectos, Mineria, Produccion Legales Suministro Administraciony Humana Corporativo
S Gerente de Control :

Responsabilidad Ectratéqico d Finanzas

Social e Innovacion* strategico de

Gestion

35

* Presidente del Comité. Encargado de comunicar los avances y principales acuerdos al interior de la organizacién y, cuando sea necesario, someterlos a la aprobacion del Directorio.
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PRINCIPALES POLITICAS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD [F=5)
En el marco de nuestras herramientas de gestion para la ejecucion de nuestra estrategia de
sostenibilidad, guiamos nuestros procesos bajo las siguientes politicas:

-> TABLA1
POLITICAS EN Nombre
MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD

Cédigo de Etica

Cddigo de Etica para Proveedores y Contratistas

Codigo contra Actos de Fraude y Corrupcion

Politica Corporativa de Responsabilidad Social

Politica Empresarial de Gestion Humana

Politica Corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional

fOROR(ONI(ORIION(eife)

Politica de Medio Ambiente

Politica Corporativa de Derechos Humanosy
Diversidad

fo)

Politica Corporativa de ControlInternoy
Gestidn Integral de Riesgos

fo)

36


https://acerosarequipa.com/sites/default/files/sostenibilidad/descargas/2024-11/Código%20de%20ética.pdf?fv=sO0aai3a
https://acerosarequipa.com/sites/default/files/sostenibilidad/descargas/2024-11/codigo%20de%20etica%20de%20proveedores%20y%20clientes.pdf?fv=kNv6NJO2
https://acerosarequipa.com/sites/default/files/sostenibilidad/descargas/2024-11/Código%20contra%20actos%20de%20fraude%20y%20corrupción.pdf?fv=gVyAGKKw
https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/September2024/2jLsrdceDT45149ocx4o.pdf
https://acerosarequipa.com/sites/default/files/sostenibilidad/descargas/2024-11/zomvuvXTlqrnN8Koj5jW.pdf?fv=uliJkCzi
https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/July2022/3sdITXSqO2tnDi2JxCyX.pdf
https://acerosarequipa.com/sites/default/files/sostenibilidad/descargas/2024-11/u2RRJbVgsF9LJnbxTOGc.pdf?fv=RavJy9Qu
https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/June2022/kr2YaeMmxazEh18zvqWI.pdf
https://acerosarequipa.com/sites/default/files/sostenibilidad/descargas/2024-11/JnWnODGZavGBZx42F6NT.pdf?fv=PX5GHgQp
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NUESTROS PILARES
Con un enfoque transversal que involucra a - GRAFICO 2
toda la organizacion, nuestra estrategia se PILARES
articula en torno a tres pilares fundamenta- FUNDAMENTALES

les: estructura solida, compromiso ambiental
y valor compartido. Nuestra meta es generar
rentabilidad sostenible para los accionistas,
promover el desarrollo del personal, contri-
buir con elcrecimiento de lacomunidady sal-
vaguardar el medio ambiente. Cada pilar ASG,
gue no solo abarca la gestion actual, sino que
también tiene una vision a largo plazo, incor-
poratemas claves, metas eindicadores anua-
les a medianoy largo plazo.

Elseguimientoy la evaluacion de los avances
de esta estrategia son impulsados y supervi-
sados por nuestro Comité de Sostenibilidad,
lo que asegura su alineacion con los objetivos
estratégicos de la empresay su contribucioén
con un desarrollo sostenible integral.

37

Estructura solida

Trabajamos con éticay transparencia,
guiados siempre por nuestros valo-
res corporativos. Ofrecemos la mejor
calidad a nuestros clientes aplicando
innovacion tecnoldgica, que nos per-
mita estar a la vanguardia.

Compromiso amhiental

Impulsamos la economia circular e
innovacion, que nos permiten ser
mas eficientes en el uso de los re-
cursos, generar menor cantidad de
residuos y contribuir con el cuidado
de nuestro entorno.

Valor compartido

Contribuimos a mejorar la calidad
de vida de los distintos grupos con
los que nos relacionamos.
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A continuacion, detallamos la informacion de las principales empresas:

EN AMERICA

40

-~

-

<

99.97%

Corporacion Aceros Arequipa S.R.L.

Empresa constituida en Bolivia (Santa Cruz) en el 2016, con la finali-
dad de comercializar productos largos y planos y, como consecuencia
de la inversion realizada en el 2023, producir tubos y perfiles confor-
mados. Asimismo, se dedica alacopioy a la exportacion de chatarra al
Peru para abastecer de materia prima a la Compainia.

100 %

Aceros Arequipa S.A.S.
Empresa constituida en Colombia, en marzo de 2020, con el objeti-
vo de comercializar productos largos y planos.

100 %

Corporacion Aceros Arequipa AAS.A.S.
Empresa constituida en Ecuador, en julio de 2022, con el objetivo de
comercializar productos largos y planos.

- =

100 %

Corp. Aceros Arequipa SPA

Empresa constituida en Chile, en noviembre del
2019, con el objetivo de acopiar y exportar chatarra
al Peru para abastecer de materia prima a la Com-
pania.

100 % (Holding en EE. UU.)

Aceros America Corporation

Empresa holding constituida en Delaware, Estados
Unidos de América, en julio del 2021, en la cual la
Companiatiene el 100 % delaccionariado. Fue crea-
da con el objetivo de adquirir los activos operativos
de dos empresas que operan patios de chatarra:
Aceros America Port Manatee LLC y Aceros America
St. Pete LLC, ambas ubicadas en el estado de Flori-
da, en los Estados Unidos de América, con la finali-
dad de asegurar parte de la creciente necesidad de
chatarra del nuevo horno eléctrico de la Compania
y de vender productos no ferrosos a otros clientes.
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99.99 %

Tecnologiay Soluciones Constructivas S.A.C.
(TSC Innovation)

Empresa constituida en noviembre del 2018,
con la finalidad de brindar servicios de valor
agregado para la construccidon a través de
servicios de ingenieria de detalley diseno vir-
tual, y construccion BIM (building informa-
tion modelling).

SBarciNO
99.99 %

Transportes Barcino S.A.

Empresa con varios anos de experiencia en el
ramo de servicios de transporte de carga que
brinda servicios a la Compainia.

G::eleao
-7

10%

Compania Eléctrica El Platanal S.A. (Celepsa)

Compania tiene una participacion del 10 % en el capital de Celepsa, empresa que opera la cen-
tral hidroeléctrica El Platanal, de 227 MW de potencia, en la cuenca del rio Canete; la central hi-
droeléctrica Maranon, de 19.92 MW de potencia; y una central térmica en Chilca, de 300 MW de
potencia. En el 2024, las centrales hidroeléctricas de Celepsa (EL Platanaly Maranon) represen-
taron el 2.2 % de la produccién nacional del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN)
y el 4.2 % de participacion a nivel de generacion hidroeléctrica. La central térmica de Celepsa
represento 2.2 % de la produccién nacional del SEIN y el 5.4 % de participacién a nivel de gene-
racion termoeléctrica.

En la actualidad, esta empresa cuenta con cuatro subsidiarias: i) Celepsa Renovables SRL, pro-
pietaria de la central de generacién hidraulica Maranon, ubicada sobre el rio Maranoén; ii) Am-
biental Andina SAC, una empresa que se encarga de prestar servicios de meteorologia e hidro-
logia, en la que participa con el 50 %; iii) Ecorer SAC, empresa de generacidén y comercializacion
de energia de fuente renovable no convencional (solar, edlica, geotérmica o hidraulica); y iv)
Termochilca, central térmica ubicada en Chilca.

Ademas, Celepsa es promotora del primer patronato privado, reconocido por elSernanp, para la
conservacion de un area natural protegida.
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99.99 %

(En liquidacién)

Comercial del Acero S.A. (Comasa)

En setiembre de 2018, la Compania adquirio el
66.35 % de Comasa por un monto de S/ 84.6
millones. Con la compra, la Compania aumen-
td su participacion accionarial, logrando ob-
tener el 99.99 % del capital. Como resultado
de la operacidén, la Compania incremento su
participacion en el mercado de planos y tu-
bos, e ingresé al mercado de vigas y planchas
estructurales. En enero del 2021, se aprobo la
liquidacion de Comasa consolidando las ope-
raciones productivas y de comercializaciéon de
dichos productos en la Compania.
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C’ COMFER S5.A.

100 %

(En liquidacién)

Comfer S.A.
Duranteel2021,laCompaniaadquirio el100 %
de las acciones por un monto de US$ 17.5 mi-
llones. La compra se realizé en dos tramos:
uno en febrero y otro en setiembre. Con esta
adquisicion, la Compania incremento su par-
ticipacion de mercado en clavos y alambres.
En agosto de 2021, se aprobd la liquidacion
de Comfer consolidando las operaciones pro-
ductivasy de comercializacion de dichos pro-
ductos en la Compania.

SOLUCIONES A MEDIDA: LIDERAZGO GLOBAL
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1.3. Lideres en producir aceroy
entregar soluciones integrales

El sector siderurgico se destaca por su enfo-
que en tecnologias avanzadas para elaborar
productos de alta calidad, resistentes y adap-
tados a las exigencias del mercado. Por esta
razon, desde CAASA trabajamos con la ultima
tecnologia disponible en el sector buscando
optimizar las ratios de produccion y reducir
cualquier impacto negativo en nuestra zona
de influencia. Este compromiso no solo se
traduce en la entrega de productos de prime-
ra categoria, sino también en una gestion am-
bientalmente responsable.

En el ambito nacional, la industria siderurgica
cuenta con dos empresas claves productoras
locales que, junto con importadores, abaste-
cen al mercado local con productos de acero.
Entre estos productos se incluyen barras de
construccion, alambrén, barras lisas, perfiles,
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vigas, productos planos, calaminas, tubos,
mallas de acero, clavos y alambres.

Este sector se caracteriza por usar alta tecno-
logia para conseguir productos de alta cali-
dad, resistentes para construir infraestructu-
ra en los sectores metalmecanico y minero, y
adaptados para satisfacer las necesidades del
mercado. Por esta razon, nos enfocamos en
trabajar con la ultima tecnologia del sector:
optimizamos las ratios de produccién y redu-
cimos nuestros impactos negativos en nues-
tra zona de influencia.

En el presente ejercicio se observaron ten-
dencias similares en la evolucion de los pre-
cios internacionales del acero. En el caso de
las barras de construccion, el precio promedio
de exportacion FOB Turquia del 2024 cayé
enun 6 % con respecto al precio prome-

dio del 2023. Por otro lado, el precio

promedio de exportaciéon de la bobina laminada en
caliente FOB China del 2024 también se redujo en
un 12 % con respecto al precio promedio del 2023.

Durante el 2024, la demanda aparente de produc-
tos largos en el mercado nacional mostro un
crecimiento del 4 % en relacion con el ano
anterior,y en el caso de productos pla-

nos y tubulares, el mercado evi-

dencioé un crecimiento del 9 %
conrespectoalmismo ano

debido al incremento

de las importacio-

nes.
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https://acerosarequipa.com/pe/es/sostenibilidad/informacion/850/891/nuestra-gestion-de-riesgos
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https://acerosarequipa.com/pe/es/sostenibilidad/informacion/all/891/nuestra-gestion-de-riesgos
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https://acerosarequipa.com/pe/es/
https://www.facebook.com/share/FJN5NrKbqCXMDewc/?mibextid=QwDbR1
https://www.instagram.com/aceros.arequipa?igsh=MWFzbjdvaWN1bXVyZA==
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https://youtube.com/@AcerosArequipa?si=-BxUlmLw5Senf0eW
https://x.com/aceros_arequipa?s=21&t=xUb2S52IUqF9yd1s6DlCTA
https://www.tiktok.com/@aceros.arequipa?_t=8l2DbjQ5Vaw&_r=1
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