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5.
Informacion
general

(GRI 2-1)

Esta memoria integrada se ha elaborado tomando como referencia
los estandares GRI 2021. El alcance de los indicadores econdmicos,
sociales y ambientales presentados corresponde al 100% de nues-
tra produccidén e incluye a nuestras operaciones segun el siguiente
detalle:

01 Lima: Magdalena (oficinas) y Huachipa-Cajamarquilla (planta de
produccion de tubos y patio de acopio de chatarra)

02 Callao: Enrique Meiggs (planta de tubos, centro de cortey ende-
rezado de bobinas, y centro de distribucidn), Avenida Argentina
(Steel Center, produccion de planchas, clavos y mallas - Comfer,
centro de distribucién) y Oquendo (centro de acopio de chatarra)

03 Pisco (Complejo Siderurgico)

04 Trujillo (centro de distribucion, acopio de chatarra)
05 Arequipa (centro de distribucidn)

06 Piura (centro de distribucién)

07 Lurin (centro de distribucién y nueva planta de tubos)

Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

DATOS GENERALES DE LAENTIDAD EMISORA
Corporacion Aceros Arequipa S.A. fue constituida por escritura publica
extendida el 31 de diciembre de 1997 ante el Notario Publico Carlos
Gomez de la Torre R., en mérito a la fusidon entre Aceros Arequipa
S.A.y Aceros Calibrados S.A., las cuales se disolvieron sin liquidar-

se para formar la nueva compania. Por su parte, Aceros Arequipa

S.A. se habia constituido por escritura publica extendida el 13

de mayo de 1964 ante el Notario Publico Ricardo Samana-

mud. La Sociedad quedé inscrita en el asiento 01, rubro A

de la ficha10456, ahora Partida Electronica 11010518, del

Registro de Personas Juridicas de Arequipa.

El ano 2015, la Sociedad aprobd una modificacion
de estatutos, modificando su domicilio social,
guedando inscrita en la Partida Electrdonica N°
70627037 del Registro de Personas Juridi-

cas del Callao. Posteriormente, en el ano

2019, la Sociedad aprobd una nueva mo-
dificacién del estatuto social, a efectos

de modificar el domicilio social del

Callao a Lima. Dicho cambio quedo

inscrito en la Partida Electrénica

GOBERNANZA
CON VISION
DE FUTURO

)4

Contenidos GRI
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N2 15202705 del Registro de Personas Juridicas de Lima. El plazo de
duracién es indefinido.

En virtud de la modificacion del objeto social realizada el ano 2022,
constituye el objeto principal de la Sociedad, la siderurgia, entendi-
da como la produccién de acero para la elaboracién y venta de pa-
lanquilla, barras, perfiles y alambrones, en diferentes formas y ca-
lidades. Asimismo, constituyen otras actividades del objeto social
dedicarse a la venta de productos para la construccion y la indus-
tria en general (metal mecanico, mineria, pesqueria, agroindustria,
etc.); asi como la importacién y exportacion de insumos y materia
prima, relacionados con los bienesy productos antes mencionados.
También podra realizar petitorios mineros y actividades de cateo,
prospeccidn, exploracién, explotaciony demas propias de la activi-
dad minera.

La Sociedad se dedica también a la transferencia bajo cualquier
modalidad de tecnologia adquirida o desarrollada por la Sociedad;
la actividad de Depdsito Autorizado de Aduanas, y la realizacién de
actividades eléctricas de transmision y generacion. Adicionalmen-
te, la modificacion al objeto social realizada el 2022 considera el al-
macenamiento de hidrocarburos y combustibles para uso internoy
la realizacién de actividades de venta de residuos sélidos, asi como
las actividades agricolas en general.

Elgiro principal de la Compania corresponde al codigo de actividad
economica N° 2410, segun la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme de las Naciones Unidas.

En cuanto alarelacion con el Estado, se debe precisar que la Socie-
dad no se encuentra favorecida por tratamientos tributarios espe-
ciales, exoneraciones u otros beneficios.

Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

La Sociedad cuenta, entre sus principales locaciones, las siguien-

tes: (GRI2-1)

 Las oficinas administrativas y de gerencia estan ubicadas en Av.
Antonio Mird Quesada N°425, Piso 17, Magdalena del Mar.

- LaPlantalndustrial esta ubicada en la Panamericana Sur Km. 241,
distrito de Paracas, provincia de Pisco, departamento de Ica.

- Los almacenes de productos terminados y la planta de tubos se
encuentran ubicados en la Av. Enrique Meiggs N°329 - Callao,
Telf. (51) (1) 517-1800.

« Centro de distribucion en Lurin: CA. S/N Almonte UC11258. Pre-
dio 0057972 Zona A -Pampas de Lurin

Operado por terceros:
- El centro de distribucion de Arequipa se encuentra ubicado en
Variante de Uchumayo Km 5.5, Cerro Colorado, Arequipa.

Elcentro de distribucién de Trujillo se encuentra ubicado en Ave-
nida Tupac Amaru 1620. El patio de acopio se encuentra ubicado
en la esquina de la Calle 3 con la Avenida 2; Manzana “B-1", Lote
“06, 07, 08, 09, 11, 12", Sub-Lote “B”, Urbanizacion: Parque Indus-
trial, distrito La Esperanza, provincia de Trujillo, departamento
de La Libertad.

Elcentro de distribucién de Piura se encuentra ubicado en Carre-
tera Piura Paita SN Lote A5 Sector Coscomba - Distrito Veintiséis
de Octubre.

El patio de acopio de Huachipa se encuentra ubicado en Parcela
Nro 63 - Parcelacién Cajamarquilla 1ra Etapa - Distrito Lurigan-
cho - Chosica.

El patio de acopio de Oquendo se encuentra ubicado en Cruce de
la Calle By Calle 10 - Urbanizacion Victoria.
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5 . 2 o SR. RICARDO CILLONIZ CHAMPIN

De profesidn ingeniero civily con una maestria en Administracion de

® o [ Y 4
Ad m I n I S t ra C I O n Empresas de Michigan State University. Ocupé el cargo de Director

Gerente desde marzo de 1988 en Corporacion Aceros Arequipa S.A.y a
partir del1de enero de 2007 asume la Presidencia Ejecutiva. Es direc-

PLANA GERENCIAL tor de varias empresas entre las que se encuentra Compafia Eléctrica
el Platanal S.A. (Celepsa). Fue director de Rimac Seguros y Reaseguros

Sr. Ricardo Cilloniz Champin Presidente Ejecutivo™

SR. TULIO SILGADO CONSIGLIERI
Sr. Tulio Silgado Consiglieri Gerente General De profesion ingeniero agronomo de la Universidad Nacional Agraria,
con estudios en Kellogg School of Management, entre otros; ocupa

O R o S [ (e SR e CE L el Pranl el el cargo de Gerente General desde enero de 2015. Anteriormente, fue
Sra. Mariana Talavera Rubina Gerente de Cadena de Suministro D|rectoryGer§nte Generale[‘l C.eramlca S.an Lorer.lzo desde 1,994 JEbE
el 2015. Fue director en Ceramicas Cordillera Chiley en Ceramica San
Sr. Diego Arréspide Benavides Gerente de Compras Estratégicas Lorenzo Colombia. Asimismo, se desempefié como Gerente de Ventas
para Centro Américay el Caribe de ICI (Imperial Chemical Industries),
Sr. Ricardo Guzman Valenzuela Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General de IClI Dominicana y Gerente de Agroquimico de ICI
Peru de1987a1994. Actualmente, es Director de las empresas Fundo
Sr. Gonzalo Arréspide del Busto Gerente Comercial Buenos Aires Quilmana S.A.C., Fabrica Peruana Eternit y Tecnofil.
Sr. Juan Manuel Otoya Wherrems Gerente de Gestion Humana
Sr. Rafael Caceres Gallegos Gerente de Informatica .
SR. AUGUSTO CORNEJO CANEDO
Sr. Fernando Bustamante Cilléniz Gerente de Control Estratégico de Gestion De profesion ingeniero mecanico electricista, master en Administra-
cion, con mencién en Gestién Empresarial, y doctor en Ciencias Em-
Sr. Ricardo Cilléniz Rey Gerente de Proyectos, Mineria, Responsabilidad Social e Innovacion presariales de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica, ocupa el cargo
) ) de Gerente Centralde Produccion desde enero de 2016. Anteriormen-
Sra. Mariana Olivares Maldonado Gerente de Asuntos Legales te, se desempefid como Gerente de Laminacion y Plantas Acabadoras
uperintenden Laminacion.
Sr. Humberto Barragan Herrera Gerente de Auditoria Interna y Superintendente de aclo

"8El Reglamento del Directorio establece como unica excepcion que el Presidente Ejecutivo puede desempenarse como Presidente del Directorio. EL Reglamento también establece
gue en caso de riesgo de conflicto de interés el Director en cuestion debe notificar al Directorio para que se evalue su abstencion en dicha materia.
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SRA. MARIANA TALAVERA RUBINA

De profesion ingeniera en gestion empresarial de la Universidad Na-
cional Agraria La Molina, ocupa el cargo de Gerente de Cadena de Su-
ministro desde junio de 2018. Anteriormente, ocup6 puestos de ge-
rencia local en areas de Compras y Supply Chain en empresas como
Kimberly Clark, Intralot del Peru y ABInbev, asi como el puesto de ge-
rencia regional de compras en la empresa Kimberly Clark.

SR. DIEGO ARROSPIDE BENAVIDES

De profesidn ingeniero industrial de la Universidad de Lima y magis-
ter en Gestion de Operaciones de la UPC. Ocupa el cargo de Gerente
de Compras Estratégicas desde julio de 2017. Anteriormente, ocu-
poO puestos gerenciales en areas de compras y logistica en empresas
como Engie Energia Peru, Peruana de Combustibles, BBVA Continen-
taly British American Tobacco.

SR. RICARDO GUZMAN VALENZUELA

De profesidonadministrador de empresas, con concentracién en finan-
zas en The University of Texas at Austin, con un MBA en The Universi-
ty of Chicago Booth School of Business. Ha sido Gerente de Finanzas
Corporativas de Corporacion Aceros Arequipa S.A. desde julio del 2011
y ocupa el cargo de Gerente de Administraciony Finanzas desde abril
de 2017. Previamente, fue Executive Director en Corporate and In-
vestment Banking en BBVAy responsable de fusiones y adquisiciones
para Peru. Anteriormente, estuvo trabajando en Finanzas Corporati-
vas para diversas entidades financieras.

Sr. GONZALO ARROSPIDE DEL BUSTO

De profesion administrador de empresas, con posgrados en ESAN y
North Western University USA, ocupa el cargo de Gerente Comercial
desde diciembre de 1998. Anteriormente, laboré en Ceramica Lima
S.A., desempenando el cargo de Gerente Comercial.

SR. JUAN MANUEL OTOYA WHERREMS

De profesion abogado de la Pontificia Universidad Catdlica y MBA de
Maastricht School of Management, con estudios de especializacion en
Administracidon de Recursos Humanos en ESAN, Alta Direccién en ESA-
DEy Coaching Ejecutivo en INCAE, ocupa el cargo de Gerente de Gestion
Humana desde agosto de 2020. Anteriormente, se desempeno como Ge-
rente de Gestion Humana en Unique de Yanbal International, Director de
Recursos Humanos en el Grupo Codere en Peru, Colombia y Argentina, y
como Gerente de Recursos Humanos en Orus S.A. del Grupo Romero.

SR. RAFAEL CACERES GALLEGOS

De profesion ingeniero electronico, ocupa el cargo de Gerente de In-
formatica desde setiembre de 1999. Anteriormente, se desempeno
como Gerente de @Phone S.A. Hasta 1998 trabajé como Gerente de
operaciones de Americatel Peru S.A.
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SR. FERNANDO BUSTAMANTE CILLONIZ

De profesioningeniero mecanico de Boston University, conun MBAde
la Universidad de Piura. Ocupa el cargo de Gerente de Control Estra-
tégico de Gestion desde el 2010. Anteriormente, se desempefid como
consultorinterno, jefe de Marketing de la Linea de Perfiles, coordina-
dor corporativo de TQMy como jefe de PCly Almacén de Suministros.
Actualmente, también es Director de Fundo San Fernando.

Reporte de Sostenibilidad Corporativa

Apetito alriesgo

Contenidos GRI

SRA. MARIANA OLIVARES

De profesion abogada de la Universidad de Lima con estudios en el
Institute for US LAW de George Washington University. Ocupa el car-
go de Gerente de Asuntos Legales desde junio de 2023. Anteriormen-
te se desemperid como Directora Legaly Asuntos Corporativos en So-
dexo Peru, Gerente General de la Asociacion Sodexo por el Desarrollo
Sostenible, Asociada en Munizlaw.

SR. RICARDO CILLONIZ REY

De profesion ingeniero industrial de la Universidad de Lima, con un
MBA en Kellogg School of Management y una maestria en Ingenieria
en McCormick School of Engineering. Ocupa el cargo de Gerente de
Proyectos, Mineria, Responsabilidad Social e Innovacion desde no-
viembre de 2010. Anteriormente, desde el 2005 hasta el 2010, se des-
empeno como Gerente de Consultoria en Bain and Company - Reino
Unido. Ademas, ocupé cargos en Deutsche Bank - Londres y South
Pacific Business Development. Actualmente, también es Director en
Agroindustrias AIB S.A.y en Consorcio Industrial de Arequipa S.A.

SR. HUMBERTO BARRAGAN HERRERA

Es contador publico colegiado de la Pontificia Universidad Catélica
del Peru - PUCP. Cuenta con un postitulo en Auditoria Interna, Con-
trol de Gestion y Gestion de Calidad otorgado por la Universidad de
Lima, ademas de un postitulo en Finanzas y Normas Internacionales
de Contabilidad otorgado por la universidad ESAN. Fue auditor finan-
ciero externo en la firma KPMG, auditor interno en Aliaxis Latinoamé-
rica (grupo dedicado a la industria de tuberias, accesorios, valvulas
plasticas y productos relacionados para la construccion residencial,
comercial e industrial), con sede en Costa Rica; auditor interno en
la empresa de construccion de infraestructura vial en Peru del Gru-
po H&H de Ecuador, y auditor interno de empresas de Transporte de
Energia Eléctrica en Peru del Grupo Empresarial ISA de Colombia. Fue
docente a tiempo parcial de la Facultad de Ciencias Contables de la
PUCP. Es Gerente de Auditoria Interna desde diciembre de 2013.

Grado de vinculacion por afinidad o consanguinidad entre Directores y plana gerencial:
1. Reneé Cilloniz de Bustamante y Ricardo Bustamante Cilléniz tienen vinculacién por consanguinidad en primer grado.

2. Ricardo Cilléniz Champiny Ricardo Cilléniz Rey tienen vinculacion por consanguinidad en primer grado.

3. Ricardo Cilléniz Champiny Reneé Cilloniz de Bustamante tienen vinculacion por consanguinidad en segundo grado.
4. Ricardo Bustamante Cilloniz y Fernando Bustamante Cilloniz tienen vinculacidén por consanguinidad en segundo grado.
5. Ricardo Cilléniz Champiny Ricardo Bustamante Cilloniz tienen vinculacidén por consanguinidad en tercer grado.
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5.3.
Informacion
Econdmico-
Financiera

APLICACION DE RESULTADOS DEL EJERCICIO

Luego de aplicar las normas internacionales de Informacion Finan-
ciera (NIIF), el resultado auditado del ejercicio 2023, en miles de
nuevos soles, fue el siguiente:

Utilidad neta del ejercicio S/ 82,813
(-) Reserva legal S/0
Utilidad de libre disposicion S/ 82,813

Segun lo dispone la Ley General de Sociedades, se requiere que un
minimo del10 por ciento de la utilidad distribuible de cada ejercicio
se transfiera a una reserva legal hasta que ésta sea igual al 20 por
ciento del capitalsocial. La Compania durante el 2018 cubrio el por-
centaje exigido por lo que no corresponde detraerla.

El Capital Social de la Compania al 31 de diciembre de 2023 ascien-
deaS/ 890,858,308, representado por 890,858,308 acciones de un

valor nominal de S/ 1.00. A esa misma fecha la cuenta Acciones de
Inversion es de S/ 182,407,512 representada por 182,407,512 accio-
nes de S/ 1.00 de valor nominal.

ElL Directorio, propone la entrega de un dividendo en efectivo de
S/ 33,125,000.00, con cargo a resultados acumulados de ejerci-
cios anteriores, importe al que habra que detraer el dividendo
en efectivo aprobado con fecha 18 de julio de 2023 correspon-
diente a adelanto de dividendos del ejercicio 2023y entregado el
9 agosto de 2023 por un importe de US$ 2,964,000.00 (equiva-
lentea S/ 10,580,000.00), asi como el aprobado el 24 de octubre
de 2023 y entregado el 15 noviembre de 2023 por un importe de
US$ 2,248,000.00 (equivalente a 5/8,714,000.00). El importe re-
manente ascendentea S/ 13,831,000.00, que sera pagado en US$
al tipo de cambio de cierre del dia anterior a la Junta General de
Accionistas, se aplica tanto a las acciones comunes como a las
de inversion de libre circulacién que totalizan 1,073,265,820 ac-
ciones, por lo que resulta un dividendo por accion equivalente a
S/ 0.012887, que tal como se comenta lineas arriba sera pagado
en US$. La utilidad de Libre Disposicidon sera canalizada hacia la
cuenta Resultados Acumulados.

Las fechas de registroy de entrega propuestas son las siguientes:

Fecha de registro: 12.04.2024

Fecha de entrega: 16.04.2024

Con la aprobacién del dividendo propuesto, los Resultados Acumu-
lados y el Patrimonio de la Compania, en miles de soles, quedarian
como sigue:

Capital Social S/ 890,858
Acciones de Inversion S/182,408
Reserva Legal S/ 178,742
Excedente de Revaluacidn S/ 193,967
Resultados acumulados S/1,237,808

Total Patrimonio S/ 2,683,783

ACTIVOS DISPONIBLES PARA LAVENTA

Para el2024, se mantendran en venta diversos inmuebles, entre los
gue se encuentran un terreno de 85 mil m? en Pisco, un terreno de
801 m? en Paracas y dos terrenos que suman 60 mil m? en Arequipa
entre otros. Adicionalmente, segun acuerdo de Directorio de enero
de 2018, se comproé un terreno en Lurin, con la finalidad de mudar el
almacén principal que la compania mantiene en el Callao, ponién-
dose a la venta mas adelante alrededor de 43 mil m? adicionales.

PERSPECTIVAS

Paraelano 2024 esperamos unamejoraen losresultadosdelaCom-
pafia explicado por mayores margenes de los productos largos y
no largos. Durante el 2023, se redujeron de manera importante los
inventarios de alto costo de las familias de productos planos lo que
explicaria parte de la mejora esperada.

Desde el punto de vista de mercados, siguiendo nuestra estrate-
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gia de internacionalizacion, para el ano 2024 se espera un mayor
volumen vendido a los distintos mercados que atendemos recu-
rrentemente. Sin embargo, nos mantenemos cautos sobre el des-
empeno econdmico que pueda tener Bolivia dada la escasez de do-
lares americanos y el constante incremento en las comisiones para
transferir fondos al exterior y en Ecuador con respecto al impacto
gue puedan tener las medidas tributarias que estaria aprobando di-
cho pais. En el caso de la exportacion a mercados no recurrentes,
se mantendra la politica de exportar cuando sea conveniente eco-
ndmicamente. Desde el punto de vista de categorias de productos,
esperamos que las barras para bolas de mineria tengan mayor par-
ticipacidon en nuestro portafolio e incrementar la venta de material
no ferroso, como consecuencia de la mayor utilizacion de la nueva
planta de no ferrosos.

En cuanto a los precios internacionales de la materia prima, para
el 2024, esperamos que se mantengan sin mayor volatilidad. Sin
embargo, esta opinién puede variar como resultado de eventos no
previsibles en este momento.

Como parte de sus labores operativas, la Compania mantendra sus
objetivos centrales de seguridad y salud de sus trabajadores, el au-
mento de la productividad, la disponibilidad de materia prima para
la Aceria N.° 2, la automatizacion de procesos e innovacion, el cui-
dado del medio ambiente y la generacion de valor compartido para
la sociedad, todo bajo una plataforma de mejora continua en la ca-
lidad de nuestros productos y procesos.

Para el 2024 se finalizara el ciclo de grandes inversiones y nos en-
focariamos en rentabilizar lo invertido. La finalizacién de este ciclo
implicara un proceso gradualde desapalancamiento (financiamien-
tos de largo plazo) hasta el siguiente ciclo de inversiones. No obs-

tante, la Compania mantendra su politica de evaluacion continua
de oportunidades de integracion verticaly horizontal para crecery
optimizar sus procesos.

Dentro de las inversiones programadas para el 2024 se encuentran:

« Nuevotrendelaminacién(que entrara en operacion hacia finales
del 2024)

- Renovacién de clavosy alambres

« Horno de produccion de cal, entre otros

Vale mencionar que parte de las inversiones del 2024 se encuen-
tran financiadas con dos préstamos con BCP (en soles) e Interbank
(en ddlares americanos) los cuales seran desembolsados conforme
se vayan ejecutando dichas inversiones.

Durante el 2024 la Compania seguira buscando mejoras en el in-
ventarioy portafolio de productos; diversificando las ventas inter-
nacionales a través de nuestras subsidiarias; aumentando su pre-
sencia en el sector minero a través de mayores ventas de barras
para bolas y buscando monetizar activos no productivos. Asimis-
mo, seguiremos con las mejoras en sostenibilidad corporativa para
atender mejor a todos nuestros grupos de interés.

En cuanto a la perspectiva de nuestras subsidiarias:

- Aceros America Corporation (USA): durante el 2024, a través de
sus subsidiarias Aceros America Port Manatee LLC y Aceros Ame-
rica St. Pete LLC, se espera un mayor acopio y exportacion de
chatarraversus lo ejecutado en el 2023 y realizarinversiones con
la finalidad de mejorar los margenes.

- Aceros Arequipa S.A.S. (Colombia): se proyecta un mayor volu-
men de venta en el 2024 versus el 2023 y mejores margenes gra-
cias alincremento de precios de distintas familias.

- Corporacion Aceros Arequipa AAS.A.S. (Ecuador): Se espera ma-
yor volumen vendido que el 2023. Sin embargo, recientemente
se han tomado ciertas medidas tributarias que podrian afectar la
rentabilidad de la operacion en dicho pais.

- Corporacion Aceros Arequipa S.R.L (Bolivia): Se espera un ano
complicado para la economia boliviana principalmente por la es-
casez de ddlares americanos y la subida de las comisiones para
las transferencias al exterior que afecta a empresas importado-
ras como la nuestra en dicho pais. La Compania, viene evaluando
diversas alternativas para hacer frente a este desafiante escena-
rio que depara el 2024.

- Aceros América SPA (Chile): En el 2024 se espera un incremento
significativo en las ventas debido a que se tendra un ano com-
pleto de exportaciones via maritima lo que ayudara a reducir los
inventarios en dicha subsidiaria. Adicionalmente, se espera recu-
perar el IVA que se tenia pendiente de devolucidon con lo cual se
ira bajando la deuda financiera que tenia la compania. Estas ac-
ciones aunado a las reducciones de tasas de intereses ayudaran
a reducir de manera importante los gastos financieros en dicha
plaza.

- Tecnologiay Soluciones Constructivas (Peru): incrementara sus
operaciones durante el2024 versus lo ejecutado el 2023, en linea
con el crecimiento de la Compania y proyectos que se viene ad-
judicando.

- Transportes Barcino (Peru): Durante el 2024, estara enfocada en
optimizar procesos y brindar servicio especializado para las cre-
cientes necesidades de la Compania.

Finalmente, la Compania seguira fortaleciendo sus canales de co-
municacién con el mercado y con sus grupos de interés. Para ello,
se mantendran las reuniones con inversionistas y las llamadas tri-
mestrales, donde se presenta informacion relevante sobre la Com-
pafiay su desempeno.
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5 q VALORES ACCIONES COMUNES
o o

Segun Resolucion de Gerencia General CONASEV N°061-98-
. . EF/94.11 quedaron inscritas en el Registro Publico del Mercado de T : . o Porcentaje de
. . ] ., enencia Numero de accionistas = o
< a I ta l S O C I a l Valores a partir del 23.02.98 las acciones comunes y de inversion de participacion
Corporacion Aceros Arequipa S.A., cuya evolucién durante el ejerci-
e S t r u C t u ra cio 2023, se muestra a continuacion: Menor al 1% 409 19.90
y Entre 1% - 5% 13 20.35
a CC I O n a rl a Valor contable de la accién al cierre S/ 2.51 Ertre 5% 10 . 25 86
del ejercicio: ALre 57 =1U7o '

Mayor al10% 2 26.89
CAPITALSOCIAL ACCIONISTAS
o
integramente suscrito y pagado ACCIONES DE INVERSION
CILLONIZ CHAMPIN RENEE 15.94% Nacional
B. Acciones de Inversion: S/ 182,407,512 . ] . Porcentaje de
C. Numero de acciones comunes: 890,858,308
CILLONIZ REY RICARDO 8.53% Nacional Menor al 1% 3,017 58.86
D. Valor nominal de la accidn: S/1.00
CILLONIZ REY ANDREA 8.50% Nacional Entre 1% - 5% 15 31.87
E. Acciones en poder de inversionistas
nacionales: 77.81% SERVICIOS DE ASESORIA S.A. 5.47% Nacional Entre 5% -10% 1 9.27
Acciones en poder de inversionistas
extranjeros: 22.19% GRENVIEW INVESMENT INC. 518% Panama Mayor al 10% 0 0.00

BAERTL MONTORI JOSE ANTONIO 5.18% Nacional mm 100.00
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COTIZACION BURSATIL DE ACCIONES COMUNES COTIZACION BURSATIL DE ACCIONES DE INVERSION
N T T
Ene-23 1.93 1.95 1.95 1.93 1.95 Ene-23 1.41 1.30 1.50 1.30 1.41
Feb-23 1.95 1.95 1.95 1.95 1.95 Feb-23 1.29 1.26 1.30 1.20 1.26
Mar-23 1.95 2.05 210 1.95 2.02 Mar-23 1.25 1.25 1.27 1.21 1.25
Abr-23 2.02 2.02 2.02 2.02 2.03 Abr-23 1.26 1.16 1.30 115 1.23
May-23 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 May-23 1.16 118 1.27 111 1.19
Jun-23 2.00 1.98 2.00 1.98 1.99 Jun-23 117 111 1.20 1.05 1.16
Jul-23 1.91 1.90 1.91 1.90 1.91 Jul-23 1.08 1.09 1.20 1.04 111
Ago-23 1.91 1.92 1.92 1.90 1.91 Ago-23 1.09 110 113 1.04 1.07
Set-23 1.92 1.90 1.92 1.90 1.90 Set-23 114 1.03 115 1.03 1.09
Oct-23 1.95 1.75 1.95 1.75 1.92 Oct-23 1.01 0.90 1.01 0.85 0.94
Nov-23 1.75 1.69 1.75 1.69 1.75 Nov-23 0.90 0.99 0.99 0.87 0.91
Dic-23 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 Dic-23 0.97 0.95 0.97 0.90 0.95
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Dictamen de los auditores independientes

A los Accionistas de Corporacién Aceros Arequipa S.A.
Opinién

Hemos auditado los estados financieros consolidados de Corporacién Aceros Arequipa S.A 'y
Subsidiarias (en adelante “el Grupo"), que comprenden el estado consolidado de situacién financiera
al 31 de diciembre de 2023, y los estados consolidados de resultados, de resultados integrales, de
cambios en el patrimonio neto y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las
notas a los estados financieros consolidados, que incluyen informacién sobre las politicas contables
materiales.

En nuestra opinidn, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en
todos sus aspectos significativos, la situacién financiera consolidada del Grupo al 31 de diciembre de

2023, asi como su desempefio financiero y sus flujos de efectivo consolidados por el afio terminado en

esa fecha, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) emitidas por el
International Accounting Standards Board.

Base de la opinién

Realizamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAS)
aprobadas para su aplicacién en el Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
del Peru. Nuestras responsabilidades en virtud de esas normas se describen con mds detalle en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros
consolidados de nuestro informe. Somos independientes de la Compafiia de acuerdo con el Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Cédigo IESBA) junto con los requisitos éticos que son relevantes para nuestra auditoria
de los estados financieros en Perd, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades éticas de
acuerdo con estos requisitos y el Cédigo IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

L Lima Il Arequipa Trujillo

) . Av. Jorge Basadre 330 Av. Bolognesi 407 Av. El Golf 591 Urb. Del Golf Il
Av. Victor Andrés San Isidro Yanahuara Victor Larco Herrera 13009,
Belaunde 171 Tel: +51 (1) 411 4444 Tel: +51 (54) 484 470  Sede Miguel Angel Quijano Doig
San Isidro La Libertad
Tel: +51 (1) 411 4444 Tel: +51 (44) 608 830

6 del Registro de Personas Juridicas de Lima y Callao
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Dictamen de los auditores independientes (continuacién)

Asuntos clave de auditoria

Los asuntos clave de auditoria son aquellos asuntos que, a nuestro juicio profesional, fueron de mayor
importancia en la auditoria de los estados financieros consolidados del periodo actual. Estos asuntos
se abordaron en el contexto de la auditoria de los estados financieros consolidados en su conjunto, y
en la formacién de nuestra opinién sobre los mismos; por lo que no proporcionamos una opinion
separada sobre estos asuntos. Con base en lo anterior, mas adelante, se detalla la manera en la que
cada asunto clave fue abordado durante nuestra auditoria.

Hemos cumplido con las responsabilidades descritas en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros consolidados de nuestro informe, incluso en
relacion con estos asuntos. En consecuencia, nuestra auditoria incluyé la realizacién de
procedimientos disefiados para responder a los riesgos de incorreccién material evaluados en los
estados financieros consolidados. Los resultados de los procedimientos de auditoria, incluidos los
procedimientos realizados para abordar el asunto que se menciona a continuacién, constituyen la
base para la opinién de auditoria sobre los estados financieros consolidados adjuntos.

Existencia de inventarios

Descripcion del  Los inventarios de Corporacion Aceros Arequipa S.A. y Subsidiarias ascienden a

asunto S/1,434 millones que representan el 23% de los activos totales del Grupo. Estos
inventarios estan conformados principalmente por los productos terminados y
mercaderias que comercializa la Compafiia, asi como la materia prima, productos
en proceso y otros materiales que son necesarios para la produccion y las
operaciones del Grupo. Los inventarios se encuentran ubicados principalmente en
su planta de Pisco y en los centros de distribucién ubicados en Lima, Arequipa,
Trujillo y Piura. Asi como los que se mantiene sus subsidiarias del exterior
ubicadas en Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador y Estados Unidos de Norteamérica.

Para validar la existencia de los inventarios, el Grupo planifica y ejecuta un
inventario anual, el cual es realizado de acuerdo con el cronograma aprobado por
la Gerencia, este procedimiento implica una participacion significativa por parte
del equipo de auditoria, asi como el involucramiento de un especialista para la
medicién de la chatarra, principal materia prima. En base a ello, concluimos que la
existencia de los inventarios es un asunto clave de auditoria.

Cémo abordamos Obtuvimos un entendimiento, evaluamos el disefio y relevamos los controles de los
el asunto en procesos de la Compafiia relacionados con la integridad y existencia de los
nuestra auditoria inventarios. Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros:
- Definir la estrategia de participacion de acuerdo con las sedes y tipos de
inventario que mantiene el Grupo.
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Dictamen de los auditores independientes (continuacién)

Existencia de inventarios

- Participar a través de muestra representativa seleccionada a juicio profesional y
utilizando herramientas estadisticas, en los dias y sedes establecidos en nuestra
estrategia de inventarios.

- Evaluar laintegridad de los inventarios contados en los dias de nuestra
participacién a través de conciliacién con los saldos contables a la fecha de la
toma de los inventarios.

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Gerencia
para el conteo.

- Revisar las hojas de conteo, asi como las diferencias identificadas, verificando
su disposicion o registro en los libros del Grupo.

- Involucrar a un especialista externo para validar la metodologia utilizada por el
Grupo para calcular la cantidad de chatarra que mantenia en los dias de
inventario.

- Por los inventarios mantenidos en las subsidiarias del exterior, hemos obtenido
las hojas de trabajo realizados por sus auditores, hemos obtenido la
confirmacion si existe alguna diferencia no registrada. Por ultimo, hemos tenido
reuniones con los ejecutivos de cada componente a fin de monitorear la
ejecucion y conclusion de este procedimiento.

- Realizamos procedimientos de conexién sobre los saldos de inventarios, desde
la fecha de toma de inventario hasta el cierre del periodo.

- Revisamos los informes sobre las conclusiones de los inventarios.

- Revisién de la idoneidad de las revelaciones relacionadas en los estados
financieros consolidados.

Otra informacién incluida en el Informe Anual 2023 del Grupo

Otra informacién consiste en la informacién incluida en la Memoria Anual del Grupo, distinta de los
estados financieros consolidados y nuestro informe de auditoria sobre los mismos. La Gerencia es
responsable de la otra informacién.

Nuestra opinidn sobre los estados financieros consolidados no cubre la otra informacion y no
expresamos ninguna forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre ésta.

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros consolidados, nuestra responsabilidad es
leer la otra informacién vy, al hacerlo, considerar si la otra informacion es materialmente inconsistente
con los estados financieros consolidados o nuestro conocimiento obtenido en la auditoria o si de otra
manera parece estar materialmente mal expresada. Si, en base al trabajo que hemos realizado,
concluimos que existe un error material de esta otra informacién, estamos obligados a informar de
ese hecho. No tenemos nada que informar a este respecto.
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Dictamen de los auditores independientes (continuacion)

Responsabilidad de la Gerencia y los responsables del gobierno de la Compafiia en relacién con los
estados financieros consolidados

La Gerencia es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros
consolidados de acuerdo con NIIF, y del control interno que la Gerencia determine que es necesario
para permitir la preparacion de estados financieros consolidados que estén libres de errores
materiales, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros consolidados, la Gerencia es responsable de evaluar la capacidad
del Grupo para continuar como una empresa en marcha, revelando, seguln corresponda, los asuntos
relacionados con la empresa en marcha y utilizando la base contable de la empresa en marcha, a
menos que la Gerencia tenga la intencién de liquidar al Grupo o cesar las operaciones, o no tenga otra
alternativa realista diferente a hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo del Grupo son responsables de la supervisién del proceso
de informacion financiera del Grupo.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros consolidados en
su conjunto estan libres de incorreccién material, ya sea debido a fraude o error, y emitir un informe
que incluya nuestra opinién. La sequridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA aprobadas para su aplicacion en el
Perd siempre detectard una incorreccién importante cuando exista. Las incorrecciones pueden surgir
debido a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o acumuladas, podria esperar
que influyan razonablemente en las decisiones econémicas que los usuarios toman basdndose en los
estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aprobadas
para su aplicacién en el Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd,
ejercemos un juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

- Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciéon material de los estados financieros
consolidados, ya sea debido a fraude o error, diseflamos y ejecutamos procedimientos de
auditoria que respondan a esos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria que sea suficiente y
apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccién material debido a fraude es mayor que la resultante de un error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones intencionales, declaraciones falsas o sobrepaso
del sistema de control interno.
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Dictamen de los auditores independientes (continuacién)

- Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito
de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno del Grupo.

- Evaluamos la idoneidad de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y las respectivas revelaciones realizadas por la Gerencia.

- Concluimos sobre la idoneidad del uso por parte de la Gerencia de la base contable de la
empresa en marcha y, sobre la base de la evidencia de auditoria obtenida, si existe una
incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad del Grupo para continuar como una empresa en marcha. Si
llegamos a la conclusién de que existe una incertidumbre material, estamos obligados a llamar
la atencién en nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones relacionadas en los estados
financieros consolidados o, si dichas revelaciones son inadecuadas, a modificar nuestra opinion.
Las conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los eventos o condiciones futuras pueden hacer que el Grupo
deje de continuar como una empresa en marcha.

- Evaluamos la presentaciéon general, la estructura, el contenido de los estados financieros
consolidados, incluidas las revelaciones, y si los estados financieros consolidados representan
las transacciones y eventos subyacentes de manera que logre una presentaciéon razonable.

Comunicamos a los responsables del gobierno del Grupo, entre otros asuntos, al alcance planeado y el
momento de realizacién de la auditoria, los hallazgos significativos de la misma, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los responsables del gobierno corporativo del Grupo una declaracién de
gue hemos cumplido con los requerimientos éticos relevantes respecto con la independencia y les
hemos comunicado acerca de todas las relaciones y otros asuntos que podrian razonablemente
afectar nuestra independencia y, segun corresponda, incluyendo las respectivas salvaguardas.
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Dictamen de los auditores independientes (continuacién)

Entre los asuntos que han sido objeto de comunicacién con los responsables del gobierno corporativo
del Grupo, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de los estados
financieros consolidados del periodo corriente y, por lo tanto, son los asuntos clave de auditoria.
Hemos descrito esos asuntos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente el asunto o, en circunstancias extremadamente poco
frecuentes, determinemos gue un asunto no se deberia comunicar en nuestro informe porque se
esperaria razonablemente que las consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios de

interés publico del mismo.

Lima, Peru
29 de febrero de 2024

Refrendado por:

Ricardo Del Aguila
Socio a cargo
C.P.C.C. Matricula No. 37948
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5.8.
Contenidos GRI

Declaracion Corporacion Aceros Arequipa ha presentado

de uso la informacion citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo comprendido
entre el1de eneroy 31de diciembre del 2023
utilizando como referencia los estandares
GRI.

GRI 1usado GRI 1: Fundamentos 2021

CONSTRUYENDO
BASES SOLIDAS
PARA EL MANANA

GENERANDO GOBERNANZA
CON VISION

ACEROS AREQUIPA:
FORJANDO UN FUTURO TAN
DE FUTURO

SOLIDO COMO ELACERO

)2

Informacion Econdmico - Financiera

)3

Capital socialy estructura accionaria
Reporte de Sostenibilidad Corporativa
Apetito alriesgo

)4

Estados financieros
Contenidos GRI

COMPARTIDO

Otros indicadores
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DECLARACION DE
ASEGURAMIENTO

INFORME DE SGS DEL PERU S.A.C. SOBRE ACTIVIDADES DE
SOSTENIBILIDAD EN LA "MEMORIA INTEGRADA 2023" DE CORPORACION
ACEROS AREQUIPA S. A. (CAASA)

NATURALEZA DE LA VERIFICACION

SGS DEL PERU SAC (en lo sucesivo, SGS) fue contratada por CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A
(CAASA) (en adelante ACEROS AREQUIPA) para realizar un aseguramiento independiente de su "MEMORIA
INTEGRADA 2023"

USUARIOS PREVISTOS DE ESTA DECLARACION DE VERIFICACION
Esta Declaracién de Verificacion se proporciona con la intencion de informar a todos los Grupos de Interés de
ACEROS AREQUIPA.

RESPONSABILIDADES

La informacion contenida en el Informe y su presentacion son responsabilidad de los directores u 6rgano de
gobierno de ACEROS AREQUIPA. SGS no ha participado en la preparacion de ninguno de los materiales
incluidos en el informe.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre el texto, datos, graficos y declaraciones dentro del
alcance de la verificacién con la intencién de informar a todos los grupos de interés de ACEROS AREQUIPA.

NORMAS DE ASEGURAMIENTO, TIPO Y NIVEL DE ASEGURAMIENTO

Los protocolos de aseguramiento de SGS en materia de sostenibilidad utilizados para llevar a cabo la
Verficacion se basan en directrices y estandares de aseguramiento reconocidos internacionalmente, incluidos
los principios del proceso de presentacion de informes contenidos en los Estandares de Informes de
Sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI Standards) GRI 1: Foundation 2021 para la calidad del
informe, GRI 2 Divulgacién general 2021 para las practicas de presentacion de informes de la organizacion y
otros detalles de la organizacion, GRI 3 2021 para el proceso de la organizacién de determinar temas
materiales, su lista de temas materiales y como gestionar cada tema, y la orientacion sobre los niveles de
aseguramiento contenidos en la norma ISAE3000.

El Aseguramiento de su informe se ha llevado a cabo de acuerdo con las siguientes normas:
Opciones estandar de verificacion Nivel de
verificacion

Protocolos de aseguramiento de SGS ESG & SRA (basados en los

Principios GRI) Limitada

ISAE3000 Limitada

El Aseguramiento se ha llevado a cabo con un nivel limitado.

ALCANCE DE LOS CRITERIOS DE ASEGURAMIENTO Y PRESENTACION DE INFORMES

El alcance de la verificacion incluy la evaluacion de la calidad, exactitud y fiabilidad de la informacion sobre el
desempefio como se detalla a continuacién y la evaluaciéon del cumplimiento de los siguientes criterios de
presentacion de informes:
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Reporting Criteria Options
2 GRI STANDARDS 2021

3 GRI (Reference)

INFORMACION DE RENDIMIENTO ESPECIFICADA Y DIVULGACIONES INCLUIDAS EN EL ALCANCE
Estos son los KPI especificos tomados en cuenta en el "Memoria Integrada 2023 de Aceros Arequipa”

GRI 200 Economicos (201-1; 205-1; 205-2; 205-3; 206-1; 207-1)

GRI 300 Ambientales (302-1;302-3; 302-4; 303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5; 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-
5; 305-7; 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5; 308-1; 308-2)

GRI 400 Sociales (401-1; 401-2; 401-3; 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-7; 403-8; 403-9; 403-10;
404-1; 404-2; 404-3; 405-2; 406-1; 407-1; 408-1; 409-1; 410-1; 414-1; 414-2; 415-1).

METODOLOGIA DE ASEGURAMIENTO

La Verificacion comprendié una combinacién de investigacion previa a la verificacion, entrevistas con empleados
relevantes, socios estratégicos, revision de documentacion y registros y evaluacion del informe para alinearse
con los protocolos GRI, la auditoria se realizé de forma remota.

Los procedimientos realizados para un Aseguramiento Limitado varian en naturaleza y tiempo y son realizados
en un menor tiempo que para un trabajo de Aseguramiento Razonable. En consecuencia, el nivel de
aseguramiento obtenido para un aseguramiento limitado es sustancialmente menor que el que se habria
obtenido si se hubiera realizado con un Aseguramiento razonable.

LIMITACIONES Y MITIGACION

Los datos financieros extraidos directamente de cuentas financieras auditadas independientemente no se han
verificado nuevamente como parte de este proceso de aseguramiento. Tener en cuenta cualquier otra
limitacion especifica para el compromiso de aseguramiento y las acciones tomadas para mitigar esas
limitaciones.

DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y COMPETENCIA

El Grupo de empresas SGS es el lider mundial en inspeccién, ensayo y verificacion, opera en mas de 140
paises y presta servicios que incluyen sistemas de gestién y certificacién de servicios; auditoria y capacitacion
de calidad, ambiental, social y ética; Aseguramiento del informe ambiental, social y de sostenibilidad. SGS
afirma nuestra independencia de ACEROS AREQUIPA, estando libre de prejuicios y conflictos de intereses
con la organizacion, sus filiales y partes interesadas.

El equipo de aseguramiento se reunié en base a sus conocimientos, experiencia y calificaciones para esta tarea,
y estaba compuesto por auditores capacitados en Aseguramiento de Informes de Sostenibilidad, Sistema de
Gestion Ambiental, Calidad, Salud y Seguridad Ocupacional, Sistemas de Cumplimiento y Antisoborno, Sistemas
de Responsabilidad Social, Verificador de Gases de Efecto Invernadero y Auditor de Huella Hidrica.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

OPINION DE ASEGURAMIENTO/VERIFICACION

Sobre la base de la metodologia descrita y del trabajo de verificacion realizado, no nos ha llamado la atencién
nada que nos haga creer que la informacién sobre el rendimiento especificada incluida en el alcance de la
verificacion no esté debidamente establecida y no se haya preparado, en todos los aspectos importantes, de

conformidad con los criterios de presentacion de informes.

Creemos que la organizacion ha elegido un nivel adecuado de aseguramientopara esta etapa de sus informes.
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ANEXOS

CALIDAD Y FIABILIDAD DE LA INFORMACION DE RENDIMIENTO ESPECIFICADA

Durante la auditoria, hemos encontrado varias fortalezas de CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A. que

detallamos a continuacion:

o CORPORACION ACEROS AREQUIPA cuenta con sistemas de gestion certificados en las normas
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 37001 en la organizacion y han realizado la verificaciéon de
su Huella de Carbono por cuarto afio. Y por sexto afio obtuvieron la Distincion de Empresa con Gestion
Sostenible de Peru Sostenible.

CORPORACION ACEROS AREQUIPA ha publicado Informes de Sustentabilidad GRI
consistentemente durante 8 afios consecutivos, este afio su tercera MEMORIA INTEGRADA, también
es la cuarta oportunidad en la que realizan la verificaciéon de terceros, adicionamente cada afio van
incorporando mayor numero de indicadores a su Memoria concecuentes con sus actividades y
principios de transparencia de la informacion

CORPORACION ACEROS AREQUIPA ha sido incluido por cuarto afio concecutivo en el Dow Jones
Sustainability Index — MILA Pacific Alliance, ubicandose entre los 5 primeros puestos de la industria
del acero y alcanzando el percentil 98% segun la Evaluacion de Sostenibilidad Corporativa Global de
Estandar & Poor (S&P) del 2023.

Se identificaron algunas oportunidades de mejora para considerar en futuras memorias integradas.
Considerar los riesgos del Indicador GRI 407-1 en proveedores
Considerar los riesgos del Indicador GRI 408-1 en proveedores
Considerar la implementacion de filtros sociales (incluyendo los laborales y de Derechos humanos) en
el Indicador GRI 414-1
Considerar la viabilidad de presentar los resultados del Indicador GRI 305 verificados a la presente
auditoria.
El Indicador GRI 404-2 esta implementado en el punto a no habiendo declarado el punto b.

Equipo Auditor:
Auditor Lider: Pamela Castillo Rubifios
Revisor Técnico: Fanny Valencia Juscamaita

Firmado:

Julio Ubarnes Pinto

25 de marzo del 2024

SGS del Peru S.A.C.

Av. Elmer Faucett N° 3348 - Urb. Bocanegra, Callao, Lima, Peru

t(511) 517-1900 - www.pe.sgs.com
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ACEROS AREQUIPA: CONSTRUYENDO
T @ @ FORJANDO UN FUTURO TAN BASES SOLIDAS
SOLIDO COMO EL ACERO PARA EL MANANA
ACEROS
AREQU IPA Informacion general | Administracion | Informacién Econdmico - Financiera |

Reporte de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
Lista de temas materiales 2023 |

Numero de

Estandar GRI Contenido Omision/ Detalle

pagina
CONTENIDOS GENERALES
2-1Detalles organizativos 15, 28,
182-183
2-2 Entidades incluidas en la 28
presentacion de informes de
sostenibilidad
2-3 Periodo objeto delinforme, 197, 205 Anual, del 01/01/2023 al
frecuenciay punto de contacto 31/12/2023, alineado a
la fecha de los reportes
financieros.
GRI 2:
Contenidos 2-4 Actualizacion de la informacién 64
generales 2021
2-5 Verificacion externa 198 La informacion
ambientaly social ha
sido verificada por un
tercero independiente.
El detalle de indicadores
se encontrara en la carta
de verificacion al final de
informe.
2-6 Actividades, cadena de valory otras 34,42
relaciones comerciales
2-7 Empleados 91

Reporte de Sostenibilidad Corporativa |
Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

Estandar GRI

GRI 2:
Contenidos
generales 2021

)3

Capital social y estructura accionaria |

GENERANDO GOBERNANZA
VALOR CON VISION
COMPARTIDO DE FUTURO ANEXOS

Contenidos GRI

Contenido

2-8 Trabajadores que no son empleados

2-9 Estructura de gobernanza

2-10 Designacién y seleccion del maximo
organo de gobierno

2-11Presidente del maximo 6rgano de
gobierno

2-12 Funcion del maximo 6rgano de
gobierno en la supervision de la gestion
de los impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de
gestion de los impactos

Estados financieros

Numero de

Omision/ Detalle

pagina

146

146

146

150
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ACEROS AREQUIPA: CONSTRUYENDO GENERANDO GOBERNANZA
@ @ FORJANDO UN FUTURO TAN BASES SOLIDAS VALOR CON VISION
SOLIDO COMO EL ACERO PARA EL MANANA COMPARTIDO DE FUTURO ANEXOS
Informaciéon general | Administracion | Informacién Econdmico - Financiera | Capitalsocialy estructuraaccionaria | Estados financieros
Reporte de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo Reporte de Sostenibilidad Corporativa | Contenidos GRI

Lista de temas materiales 2023 |

Numero de

Contenido .
pagina

Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

Omision/ Detalle

Estandar GRI

Contenido

GRI 2:
Contenidos
generales 2021

2-14 Funcion del maximo érgano de 18
gobierno en la presentacion de informes
de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 156
2-16 Comunicacion de inquietudes 150, 156
criticas

2-17 Conocimientos colectivos del 150, 152
maximo organo de gobierno

2-18 Evaluacidén del desempenio del 146

maximo érgano de gobierno

2-19 Politicas de remuneracion

2-20 Proceso para determinar la
remuneracion

2-21 Ratio de compensacién total anual

Plan de capacitacidén
2024 en gestion de
riesgos, sostenibilidad y
ESG.

Omision por razones

de confidencialidad, al
tratarse de informacion
sensible.

Omision por razones

de confidencialidad, al
tratarse de informacion
sensible.

Omision por razones

de confidencialidad, al
tratarse de informacion
sensible.

GRI 2:
Contenidos
generales 2021

2-22 Declaracion sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos 'y
politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos
negativos

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramientoy plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislaciony las
normativas

2-28 Afiliacion a las asociaciones

2-29 Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

Memoria integrada 2023

Nun"le.ro - Omision/ Detalle
pagina
6-18
15,19, 27 Politicas cuentan con
enlace a portal web.
15 Se detallan politicas
aplicables en cada
capitulo.
206-209
156
57,156
143
27,129,132
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ACEROS
AREQUIPA

SOLIDO COMO EL ACERO

FORJANDO UN FUTURO TAN

Informacién general | Administracion
Reporte de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo

CONSTRUYENDO GENERANDO GOBERNANZA

BASES SOLIDAS VALOR CON VISION

PARA EL MANANA COMPARTIDO DE FUTURO ANEXOS
| Informacién Econdmico - Financiera | Capitalsocialy estructuraaccionaria | Estados financieros

Reporte de Sostenibilidad Corporativa | Contenidos GRI

Lista de temas materiales 2023 | Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

Numero de

Contenido .
pagina

Estandar GRI

2-30 Convenios de negociacion colectiva 106

GRI 2:
Contenidos
generales 2021

TEMAS MATERIALES

3-1Proceso para definir los temas 21,206
materiales
GRI 3: Temas
materiales
2021 3-2 Lista de temas materiales 21-23, 206-
210

Omision/ Detalle

La Empresa otorga los
beneficios acordados
mediante negociacion
colectiva a los afiliados
de los gremiosy los
beneficios establecidos
en su politica de
compensaciones, al
resto de trabajadores,
segun los dispositivos
legales, vigentesy
preservando la equidad
interna, el bienestar
generaly elbuen clima
organizacional.
Omisién: La compania
decidié no informar

el porcentaje del

total de empleados
cubiertos por convenios
colectivos de trabajo
por restricciones de
confidencialidad.

Numero de Omisién/ Detalle
pagina

Estandar GRI Contenido

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 153-154,180
materiales

2021

Indicador Inversion en desarrollo de tecnologias 153
propio digitales 2023

Indicador Numero de proyectos implementados 177-179
propio

Indicador Monto de ahorros generados por 177-179
propio proyectos de mejora de alto impacto

GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DE RIESGOS

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 146, 156
materiales
2021
205-1 Operaciones evaluadas en funcion 156
de los riesgos relacionados con la
corrupcion
GRI 205: 205-2 Comunicaciény formacion sobre 156, 159
Anticorrupcién politicas y procedimientos anticorrupcion
205-3 Incidentes de corrupcién 160, 206

confirmados y medidas tomadas
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T @ @ FORJANDO UN FUTURO TAN BASES SOLIDAS VALOR CON VISION
SOLIDO COMO EL ACERO PARA EL MANANA COMPARTIDO DE FUTURO ANEXOS

AR EQU IPA Informaciéon general | Administracion | Informacién Econdmico - Financiera | Capitalsocialy estructuraaccionaria | Estados financieros
Reporte de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo | Reporte de Sostenibilidad Corporativa | Contenidos GRI
Lista de temas materiales 2023 | Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

Numero de Numero de

Estandar GRI Contenido e Omision/ Detalle Estandar GRI Contenido A Omision/ Detalle
pagina pagina
206-1 Acciones juridicas relacionadas 159 GRI 308: 308-2 Impactos ambientales negativos 125,130
GRI 206: . con la competencia desleal y las Evaluacion en la cadena de suministro y medidas
:on:pcit;::éa practicas monopdlicas y contra la libre ambiental de tomadas
eslea competencia proveedores
2016
GRI 415: 415-1 Contribucion a partidos y/o 143 . 414-1Nuevos proveedores que que han 125,130
Politica representantes politicos gml‘“‘l: ; pasado filtros de seleccion de acuerdo
publica 2016 vatuacion con criterios sociales
social de
proveedores 414-2 Impactos sociales negativos en la 125,130
q oa g _ 2016 - ’
Metodologla <L ggstlon TR CE LSt cadena de suministro y medidas tomadas
riesgos y oportunidades
Indicador RESPUESTA AL CAMBIO CLIMATICO Y EFICIENCIA ENERGETICA
propio Implementacién de la cultura de riesgos 172-174
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 67,70
materiales
Gobernanza de riesgos 165-174 2021
GESTION ESG DE CADENA DE SUMINISTROS SO BRI G TR ) CE O EE 2y 210 i
organizacion
GRI 302:
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 125 Energia 2016 302-3 Intensidad energética 71
materiales
2021 302-4 Reduccion del consumo energético 65, 71-72
GRI308: 308-1Nuevos proveedores que han 125, 130 ADOPCION DE LAECONOMIA CIRCULARY GESTION DE RESIDUOS
Evaluacién pasado filtros de seleccion de acuerdo . _
ambiental de con criterios ambientales GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales /8
proveedores materiales
2016 2021
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T @ @ FORJANDO UN FUTURO TAN BASES SOLIDAS VALOR CON VISION
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AR EQU IPA Informaciéon general | Administracion | Informacién Econdmico - Financiera | Capitalsocialy estructuraaccionaria | Estados financieros
Reporte de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo | Reporte de Sostenibilidad Corporativa | Contenidos GRI
Lista de temas materiales 2023 | Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

Numero de Numero de

Estandar GRI Contenido . Omision/ Detalle Estandar GRI Contenido - Omision/ Detalle
CELILGE CELILE
306-1Generacion de residuos e impactos 78-82 GRI 303: Aguay 303-5 Consumo de agua 76
significativos relacionados a los residuos efluentes 2018

306-2 Gestién de impactos significativos 78 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD YSEGURIDAD OCUPACIONAL
relacionados a los residuos

GRI 3: Temas 3-3 Gestidn de los temas materiales 110

GRI 306: : materiales
Residuos 2016 306-3 Residuos generados 78,84 2021

306-4 Residuos no destinados destinados 78,84 403-1Sistema de gestion de la salud y 110

a eliminacion seguridad en el trabajo

306-5 Residuos destinados a a 78,84 403-2 Identificacion de peligros, 110, 116, 123

eliminacion evaluacion de riesgos e investigacion de

incidentes
GESTIONDELAGUA 403-3 Servicios en salud en el trabajo 110, 115
RI3:T - i0 i 74 . . .. .
ﬁ*nat:riael::sas 373 Gestion de los temas materiales 403-4 Participacion de los trabajadores, 110, 116
2021 GRI 403: Salud consultas y comunicacion sobre saludy
y seguridad en seguridad en el trabajo
B el trabajo 2018

303-1 Interacaop con elagua como 74-77,143 403-5 Formacion de trabajadores sobre 110-117

recurso compartido salud y seguridad en el trabajo
GRI303: Aguay 303-2 Gestion de los impactos 74,77 403-6 Promocidn de la salud de los 110-115

. relacionados con los vertidos de agua i

efluentes 2018 ° trabajadores

303-3 Extraccién de agua 74,77 403-7 Prevencion y mitigacion de los 110, 117,123

impactos para la salud y la seguridad en el
303-4 Vertido de agua 74 trabajo directamente vinculados a través

de las relaciones comerciales
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ACEROS
AR EQU | PA Informaciéon general | Administracion | Informacién Econdmico - Financiera | Capitalsocialy estructuraaccionaria | Estados financieros
Reporte de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo Reporte de Sostenibilidad Corporativa | Contenidos GRI

Lista de temas materiales 2023 | Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

Estandar GRI

Contenido

Estan dar GRI Contenido Nun"ne.ro - Omision/ Detalle
pagina

403-8 Cobertura del sistema de gestion 110, 115
de la salud y la seguridad en el trabajo

GRI 403: Salud

y seguridad en 403-9 Lesiones por accidente laboral 110, 119-122

el trabajo 2018
403-10 Las dolencias y enfermedades 110, 119

laborales

RELACIONAMIENTO CON LOS CLIENTES

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 132-133
materiales
2021

Quejas y reclamos resueltos 132
Indlc.ador Nivel de satisfaccion de clientes 133
propio

Canales de comunicacion 132

GESTION DEL TALENTO

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 89
materiales
2021
401-1Contrataciones de nuevos 212,214
empleadosy rotacion de personal
GRI 401: 401-2 Prestaciones para los empleados 104 La empresa no cuenta
Empleo 2016 a tiempo completo que no se dan a los con trabajadores a
empleados a tiempo parcial o temporales tiempo parcial
401-3 Permiso parental 106

GRI 404:
Formaciony
educacion 2016

GRI 3: Temas
materiales
2021

GRI1 406: No
discriminacion
2016

GRI1407:
Libertad de
asociaciéony
negociaciéon
colectiva 2016

GRI 408:
Trabajo infantil
2016

GRI 409:
Trabajo forzoso
u obligatorio
2016

404-1Promedio de horas de formacion al

ano por empleado

404-2 Programas para desarrollar
las competencias de los empleadosy
programas de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que
reciben evaluaciones periddicas de su

desempeno y del desarrollo de su carrera.

PROTECCION DE LOS DD. HH.

3-3 Gestion de los temas materiales

406-1Casos de discriminacién y acciones
correctivas emprendidas

407-10peraciones y proveedores en Los
que el derecho a la libertad de asociacion
y negociacion colectiva podrian estar en
riesgo

408-10peracionesy proveedores con
riesgo significativo de casos de trabajo
infantil

409-10peracionesy proveedores con
riesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio

Nun"le.ro - Omision/ Detalle
pagina

99

93 No se reporta el acapite
B sobre programas de
ayuda a la transicion,
por razones de
confidencialidad

100

161
161
106, 161 En el periodo, solo se ha

reportado el derecho a
la libertad de asociacion
y negociacioén colectiva
en las operaciones

161

161
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ACEROS
AR EQU | PA Informaciéon general | Administracion | Informacién Econdmico - Financiera | Capitalsocialy estructuraaccionaria | Estados financieros

Reporte de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo |
Lista de temas materiales 2023 |

Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

Reporte de Sostenibilidad Corporativa |

Contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Nun"le.ro - Omision/ Detalle
pagina
GRI 410: 410-1 Personal de seguridad capacitado 161 En el periodo, solo se ha
Practicas en en politicas o procedimientos de considerado al personal
materia de derechos humanos de seguridad de la

seguridad 2016 empresa

Estandar GRI Contenido Nun"le.ro g Omision/ Detalle
pagina
GRI 201: 201-1Valor econdmico directo generadoy 50
Desempeiio distribuido
econémico
2016
GRI 207: 207-1Enfoque fiscal 50
Fiscalidad 2016

Para comentarios, consultas y sugerencias acerca del contenido de este Reporte, favor comunicarse

CON (GRI 2-3);

FOMENTO DE LA DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 106

materiales

2021

GRI 405: 405-2 Ratio del salario basey de la 106, 109 .
Diversidad e remuneracion de mujeres frente a

igualdad de hombres

oportunidades ’
2016

TEMAS NO MATERIALES

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 63
305-2 Emisiones indirectas de GEI 63
asociadas a la energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI 64
GRI 305: (alcance 3)
Emisiones 2016
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 64
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 64
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 67-69

oxidos de azufre (SOx) y otras emisiones
significativas al aire

Sr. José Manuel Castaneda Inclan, Subgerente de Responsabilidad Social, al correo electrénico
sostenibilidad@acerosarequipa.com Teléfono: 5171800 Anexo 3121
Sr. Sergio Mija Roman, Analista de Proyectos y Responsabilidad Social, al correo electrénico
sostenibilidad@acerosarequipa.com Teléfono: 5171800 Anexo 3119
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Informacion general |

Administracion |

Reporte de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo |
Otros indicadores

Lista de temas materiales 2023 |

)2

Informacion Econdmico - Financiera |
Reporte de Sostenibilidad Corporativa

Apetito alriesgo

Lista de temas materiales 2023 ...........

Temas 2023

Capital socialy estructura accionaria |

CONSTRUYENDO GENERANDO GOBERNANZA
BASES SOLIDAS VALOR CON VISION
PARA EL MANANA COMPARTIDO DE FUTURO ANEXOS

Estados financieros
| Contenidos GRI

DIMENSION ECONOMICAY DE GOBERNANZA

Se implementd una estrategia integral de gestion de la cadena de suministro,
garantizando un abastecimiento oportuno y eficiente de materias primas.
Asimismo, se optimizé la monitorizacidon de proveedores con evaluaciones
mensuales y anuales para identificar posibles riesgos y establecer planes de
contingencia.

1 Investigacion,
desarrollo e
innovacion

2 Gobierno

corporativoy
gestion de riesgos

Investigacion y desarrollo tecnoldgico en el proceso de
produccion, disefno de productos y servicios teniendo en cuenta
las necesidades de los clientes, los impactos en la salud, la
sociedad y el medio ambiente. Ademas, adaptarnos a eventos
disruptivos de la industria manteniéndonos competitivos,
implementando estrategias para ampliar la cartera de
productosy estandares para asegurar la continuidad.

Implementacion de reglas, procesosy principios que guien

los 6rganos de gobierno en la toma de decisiones eficientes
para la gestion integral de la empresa. Este enfoque tiene
como finalidad asegurar la transparencia en todas las
operaciones, fomentar politicas anticorrupcidony practicas
anticompetitivas, y mantener una conducta empresarial
integra en todos los niveles, considerando los intereses de
todos los accionistas (incluyendo los minoritarios), y promover
activamente el respeto a las politicas anticorrupciony
practicas anticompetitivas entre directivos, trabajadores 'y
contratistas. Ademas, se centra en la identificacion y mitigacién
de riesgos empresariales clave, abarcando riesgos establecidos,
emergentes y de derechos humanos, asi como la gestién
proactiva de posibles crisis derivadas de conflictos sociales.

(-) Interrupcion al flujo de operaciones por la
falta oportuna de abastecimiento de materias
primas.

(+) Mejora en la calidad de los productos y
aumento de la competitividad en el mercado,
satisfaciendo las necesidades de los clientes.

(-) Débil reputacion por filtracion de informacion
privada o incumplimiento de buenas practicas o
infracciones al codigo de ética

(+) Mejora en la cultura laboral al promover la
transparencia, éticay responsabilidad.

Se fortaleceran los programas de investigacion y desarrollo, recogiendo
informacion constante con los clientes para ajustar continuamente los
productosy servicios ofrecidos

Se implementaron programas de concientizacion y formacion en ética,
estableciendo protocolos robustos de respuesta a incidentes. Aceros
Arequipa cuenta con un sistema de gobiernoy ética, contamos con Codigo
de Etica, Cédigo contra actos de fraude, Modelo de prevencién, Sistema de
Gestion Antisoborno.

Por su parte, la Linea Etica de Acero es administrada por un tercero
independiente asegurando la imparcialidad. No hemos recibido denuncias
relativas a ética durante el periodo.

Se han fortalecido los programas de comunicacioén interna, estableciendo
canales efectivos para la denuncia ética, y continuar promoviendo una
cultura organizacional basada en valores de integridad y transparencia.
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3 Gestidon ESG Gestidn eficaz de riesgos y oportunidades relacionados a la (-) Vulneracion de los derechos humanos
de Cadenade cadena de suministros, creando mecanismos de formacion, de los trabajadores de socios estratégicos
Suministros transferenciay control de cumplimiento en temas de ética (tercerizaciony proveedores).

e integridad, estandares ambientales, socialesy de SST a

SreEaiEEs (+) Implementacion de nuevas tecnologias mas

limpias en la cadena de suministro.

Se han implementado rigurosos programas de evaluacién y seguimiento de
proveedores, a través de protocolos de auditoria periddica, que incluyen

la revision de las condiciones laborales y el cumplimiento de normativas
éticas y de derechos humanos, de acuerdo a nuestras politicas internasy
coédigo de ética. Desde CAASA, se promueve activamente la colaboracién con
proveedores comprometidos con estandares sociales y éticos, buscando la
mejora continua a lo largo de la cadena de suministro.

Se han brindado espacios y talleres donde se han mencionado la importancia
de implementar tecnologias limpias para comunicar las alternativas mas
eficientes que existen en el mercado.

DIMENSION AMBIENTAL

(-) Aceleracién del cambio climatico, impulsando
cambios en las regulaciones relacionadas al
cambio climatico que resultan en altos costos.

Fomentar la reduccién de la huella de carbonoy la
implementacion de programas de reduccion de gases de
efecto invernadero asociados a las operaciones de la empresa,
facilitando asi la transicidon haca la economia baja en carbono
y lograr la carbono neutralidad al 2050. Este enfoque incluye
también la adopcidon de una gestion eficiente y sostenible de
energia en las operaciones, incorporando el uso de fuentes de
energia renovable.

4 Respuesta al
cambio climaticoy
gestion energética

(+) Reduccién de los GEl en el ambiente por el uso
de tecnologias mas limpias en la empresay en
toda su cadena de valor.

Como parte de la estrategia para reducir la huella de carbono, Aceros
Arequipa ha establecido requerimientos de compra obligatorios en
tecnologias utilizadas en la industria. Ademas, la empresa ha liderado la
transicion hacia elabandono de combustibles fosiles, especialmente en areas
criticas como la carga caliente y el uso del horno vertical. Se ha llevado a cabo
laimplementacion de un sistema de gestion de energia conforme a la norma
ISO 50001, asegurando una gestion eficiente y sostenible de la energia en las
operaciones.

En respuesta al desafio de reducir los GEl y avanzar hacia la carbono
neutralidad al 2050, CAASA ha implementado un sistema de gestion integral
detallado en la Politica Ambiental. Esto incluye la ejecucion de un Programa
de Cumplimiento Ambiental Estratégico, la participacién activa en el
Programa Huella Carbono Peruy la gestion integral de residuos sélidos.
Aceros Arequipa se destaca como una de las siderurgicas con menor huella
de carbono a nivel mundial, alcanzando menos de 0.5 toneladas de CO2
equivalente por tonelada de acero liquido. La empresa se ha comprometido a
ser carbono neutral para el 2050.
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5 Adopciéndela Maximizar el aprovechamiento de subproductos industriales (-) Aumento de los subproductos industriales.
economia circular y la gestion efectiva de los residuos generados. Prioriza S : .
., . : . : (+) Disminucion del uso de materias primas no
y gestion de el uso de material reciclado en lugar de materias primas .
. , : , I : recicladas.
residuos virgenes, promoviendo asi la sostenibilidad y reduciendo la
dependencia de recursos naturales. La gestion integral abarca
la clasificacion, reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos
industriales, incluyendo aquellos peligrosos y no peligrosos, asi
como los efluentes generados en las operaciones. Este enfoque
busca minimizar el impacto ambientaly fomentar practicas
responsables en la cadena de valor.
6 Gestion del agua Uso responsable del recurso hidrico, cumpliendo estrictamente (-) Agotamiento acelerado delrecurso hidrico por

con los controles y limites de la normativa vigente.
Identificacidén y mitigacion de riesgos asociados al agua
considerando el factor de estrés hidrico.

eluso no controlado de agua.

(+) Disponibilidad de nuevas fuentes de agua
(aguas tratadas) que permitan abastecery
recircular elagua en la empresa.

Capital socialy estructura accionaria |
Reporte de Sostenibilidad Corporativa

ACEROS AREQUIPA: CONSTRUYENDO GENERANDO GOBERNANZA
@ @ FORJANDO UN FUTURO TAN BASES SOLIDAS VALOR CON VISION
SOLIDO COMO ELACERO PARA EL MANANA COMPARTIDO DE FUTURO ANEXOS

Estados financieros
| Contenidos GRI

Fortalecer las medidas para la identificacion y aprovechamiento de
subproductos industriales en todas las etapas de la cadena de valor.

Se ha priorizado el uso de material reciclado en lugar de materias primas
virgenes en la produccidon. La implementacion de procesos y tecnologias
mas sostenibles ha permitido reducir la dependencia de recursos naturales 'y
disminuir el consumo de materias primas no recicladas. Ademas, se fomenta
la concienciay participacidn de los colaboradores en practicas responsables
de gestion de materiales para contribuir a la sostenibilidad ambiental.

Para fortalecer la disponibilidad de agua, hemos iniciado el contrato de
abastecimiento de agua desalinizada de mar para nuestras operaciones

en el Complejo Siderurgico. Este paso estratégico no solo asegura una
fuente adicionaly sostenible de agua, sino que también disminuye nuestra
dependencia de los recursos hidricos locales, contribuyendo asi a la
mitigacion de riesgos asociados al agua y asegurando la continuidad de
nuestras operaciones en el largo plazo.

DIMENSION SOCIAL

7 Fortalecimiento Promocion de una cultura de prevencidony proteccion de (-) Aumento de riesgos de seguridad y salud en el
de la salud la salud y seguridad integral de todo el personal, incluidos trabajo
y seguridad los contratistas y terceros involucrados en las operaciones.

(+) Disminucién en el indice de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales,
denuncias, pérdidas econdmicas y humanas.

ocupacional Asimismo, identificacion de peligros potenciales relacionados
y riesgos de salubridad externos a la gestion de la Compania

como epidemias o pandemias.

Se ha establecido una sdlida Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como la implementacion de un Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo. En CAASA se promueve activamente la participacion de los
trabajadores a través de consultas, comunicacionesy el funcionamiento
efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ha fortalecido nuestro Programa de Inspecciones como medida preventiva
ante accidentes e incidentes. Este enfoque proactivo nos ha permitido
identificar riesgos de manera anticipaday planificar controles efectivos,
resultando en una marcada disminucion delindice de accidentes laboralesy
enfermedades ocupacionales.
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Medidas tomadas y su eficacia

8 Relacionamiento
con los clientes

9 Gestion del
talento
10 Proteccion de los
DD. HH.
11 Fomento de

la diversidad
e igualdad de
oportunidades

Asegurar la satisfacciony lealtad de los clientes a través

de una mejor gestion de comunicacion con los clientes y la
implementacién de herramientas de recojo de informacién que
permitan comprender mejor sus necesidades, generar mejores
productos y servicios post-venta para el para fortalecimiento
de las relaciones con los clientes.

Desarrollo de programas para mejorar las habilidades de los
trabajadoresy brindar oportunidades de crecimiento dentro
de la organizacion, incluyendo el despliegue beneficiosy
programas de retencion del talento.

Identificacion, evaluacion, prevencidon y mitigacion de riesgos
relacionados derechos humanos en cualquiera de nuestra
cadena de valory grupos de interés; gestionar eficientemente
protocolos de relacionamiento entre los grupos de interés que
interactuen con las comunidades del area de influencia que
tienen potencial a vulnerar los derechos de las comunidades.
Establecer nuestro modelo de debida diligencia que respalde
nuestro compromiso con los derechos humanos.

Fomentar un ambiente laboral justo, garantizando la diversidad
y multiculturalidad en nuestros puestos laborales, la igualdad
de remuneraciény oportunidades de crecimiento, y el
cumplimiento de derechos laborales.

(-) Pérdida de clientes y disminucion de ventas
por mal servicio o insatisfaccion

(+) Mejora de la eficiencia operativa, optimizacion
de procesos que ayuden a satisfacer las
necesidades de los clientes y aseguren la
fidelizacidon y retencion de clientes.

(-) Incremento del nivel de rotacién, pérdida de
empleo, falta de crecimiento de colaboradores,
generando mal clima laboraly pérdidas
economicas.

(+) Altas oportunidades de crecimiento,
desarrollo profesionaly satisfaccion por
parte de los colaboradores, generando mayor
productividad.

(+) Fortalecimiento de la cultura de prevencidén
y respeto de los derechos humanos en la cadena
de valor.

(+) Mejora de la calidad de vida de los
colaboradores garantizando un ambiente seguro
y respetuoso de trabajo, creando asi espacios de
oportunidad e igualdad, respetando los derechos
humanos de los colaboradores.

La implementacién de una iniciativa corporativa de transformacion digital
y significativas inversiones en desarrollo tecnoldgico nos ha permitido
incorporar de manera efectiva las necesidades del cliente en un servicio agil
y digital. Esto ha contribuido a mejorar la experiencia general del clientey
proporcionar soluciones mas rapidas y personalizadas.

Hemos fortalecido nuestro Programa de Sugerencias, incentivando la
participacion activa de los trabajadores en la identificacién de oportunidades
para mejorar la satisfaccion del cliente. Esta medida ha demostrado ser
efectiva en la optimizacién de procesos internos y la implementacion de
cambios positivos basados en la retroalimentacion directa de quienes estan
en contacto directo con los clientes.

Hemos implementado programas integrales para el desarrollo de habilidades
de los trabajadores, brindando oportunidades significativas de crecimiento
dentro de la organizacién. Ademas, hemos desplegado beneficios y programas
especificos de retencidn del talento.

Las oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional que ofrecemos han
generado una mayor satisfaccion entre los colaboradoresy el fortalecimiento
de la lealtad de nuestro personal.

La implementacion del modelo de debida diligencia respalda de manera
integral nuestro compromiso, generando concienciay fomentando practicas
responsables en cada etapa de nuestras operaciones. Esta cultura ha
contribuido a fortalecer nuestras relaciones con los grupos de interés,
promoviendo un entorno respetuoso y generando beneficios tangibles para
todas las partes involucradas.

Desde CAASA se fomenta la diversidad e igualdad de oportunidades,
garantizando un ambiente laboral justo y respetuoso, promoviendo la
diversidad en todos nuestros puestos laborales. Se cuentan con politicas
claras que aseguran la igualdad de remuneraciony oportunidades de
crecimiento para todos los colaboradores, independientemente de su género,
origen étnico, orientacion sexual, etc.
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CAMBIOS CON RESPECTO AL PERIODO ANTERIOR (GRI 3-2)

CAMBIOS EN LA MATERIALIDAD

Temas 2020 Temas 2022 Temas 2023

1 Competitividad 1 Investigacion, desarrollo e 1 Proteccion de los DD. HH.
innovacion
2 Seguridady 2 Fortalecimiento de la saludy 2 Gobierno corporativo y gestion de
Salud seguridad ocupacional riesgos
3 Relacionamiento con los 3 Gestion del agua
clientes
4 Gestion deriesgos 4 Relacionamiento con los clientes
3/4 Etica/Gobierno 5 Gobierno corporativo y gestion 5 Fomento de la diversidad e
Corporativo ética igualdad de oportunidades
6 Gestion del talento 6 Gestion del talento
5 Agua 7 Respuesta al cambio climaticoy 7 Gestidon ESG de Cadena de
eficiencia energética Suministros
6 Calidad de Aire 8 Gestiodn de la calidad del aire 8 Adopcidén de la economia circular,
gestion de residuosy ciclo de vida
del producto
9 Proteccion de los Derechos 9 Fortalecimiento de la saludy
Humanos seguridad ocupacional
10 Creacidon devalor parael 10 Respuestaal cambio climaticoy
accionista gestion energética
7 Impactos En 2022, tema prioritario, no 1 Investigacién, desarrollo e
sociales en material. innovacion

comunidades

GENERANDO GOBERNANZA
CON VISION

DE FUTURO

)3

Capital socialy estructura accionaria
Contenidos GRI

)4
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INDICADORES ECONOMICOS

Reporte fiscal por jurisdicciéon (en miles)

2023 otros paises

Numero de

colaboradores 119210 2 22 =
Porcentaje 92.92% 2.04% 1.95% 0.27%
Ingresos 4,570,890 400,535 153,143 47,989
Porcentaje 85.55% 7.50% 2.87% 1%
Utilidades

antes de 134,255 -17,904 -2,503 -17,243
impuestos

Impuesto

sobre la renta 47,712 -5,087 230 2102
devengado

(aho en curso)

Impuesto

sobre la renta 30,089 0 7,908 2,373
pagado

10

0.88%
24,958

0.47%

-4,924

578

492

)2

| Informacién Econdmico - Financiera |

22

1.95%
145 473

3%

-11,699

-2,871

CONSTRUYENDO GENERANDO GOBERNANZA
BASES SOLIDAS VALOR CON VISION
PARA EL MANANA COMPARTIDO DE FUTURO ANEXOS

Capital socialy estructura accionaria | Estados financieros
Reporte de Sostenibilidad Corporativa | Contenidos GRI

| Apetitoalriesgo

INDICADORES DE GESTION HUMANA

Segmentacion de colaboradores segun edad

Colaboradores segun edad

Hombres 34 581 321
Mujeres 38 71 5
CAASAy Total 72 652 326

subsidiarias

Segmentacion de colaboradores por pais

1,130
100%
o)
5,342,988 v?n ;Z:Ielag /O ................
100%
9 9 ° 81 o/o _______
79,982 Peru
38,460
40,862
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Inclusion de colaboradores con discapacidad

Hombres 0.5%
Mujeres 0.0%
Total 0.5%

Indicadores sobre empleabilidad Local

Colaboradores trabajando en la planta de Pisco 745.00 720

o .

Yo de. colaboradore.s que trabajan en la planta 57.03% 5734%
de Pisco y son de Pisco

o .

% de colaboradores en puestos de liderazgo que 15.549 13.85%

trabajan en la planta de Pisco y son de Pisco

Nuevas contrataciones durante el 2023, segmentadas por edad y categoria laboral (Gri 201-1)

Contrataciones

Numero de nuevas contrataciones 21 34 55
Menores de 30 anos 13 11 24
de 30 a 50 arnos 8 20 28
de 51a mas 0 3 3
Gerentes/Funcionarios 1 1 2
Jefes 1 4 5
Empleados™ 19 27 46

Porcentaje de puestos cubiertos por

(o) (o) (o)
candidatos internos 42% 62% 56%

" En CAASA la categoria de empleados contabiliza también jefes.

Nuevas contrataciones durante el 2023, segmentadas por regidén (Gri 401-1)

B e | e | e |
22 23 45 18 23 41

Contrataciones

Limay Callao
Pisco 7 12 19 3 10 13
Arequipa 0 2 2 0 1 1
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Rotacion en nuestros colaboradores

Tasa de rotacion total:

2021 2022 2023

6.32%
7.20%

5.05%

Nota. En el 2023, la cantidad total de nuevos colaboradores fue de 53 (5.05%).

Tasa de rotacion voluntaria:

Total

1.70%
2.20%

1.80%

Mujeres

3.50%

Hombres

1.03%
1.10%

1.60%

2021 2022 2023

8.51%
11.90%

Rotacion voluntaria por edad:

Menores de 30 anos

6.90%

Entre 30 y 50 anos

1.30%
2.00%

1.50%

Mayores de 50 anos

6.20%
0.00%

1.20%

2021 2022 2023

14.50%
13.00%

Rotacion por categoria:

Gerentes

0.00%
0.00%

Jefes

3.20%
3.50%

1.00%

Colaboradores

3.00%
2.10%

1.70%

2021 2022 2023

) 5 ANEXOS

12.50%
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Rotaciéon segmentada por regién (Gri 401-1)

Rotacion voluntaria
I B B N

Lima 5.4% 3.3% 4.8%
Callao 4.5% 25% 7.7%
Pisco 0.3% 0% 0.3%
Arequipa 10% 0% 10%

INDICADORES AMBIENTALES

Inversion ambiental (en miles de soles)

Inversiones ambientales 1,661 2,852 4,487 5,433
Gastos operativos 2,195 21,016 11,721 16,842
Total 3,857 23,868 16,207 22,274

Ahorros, ingresos,

. . t 17,795 52,148 40,474 42,869
incentivos fiscales

Plasticos de un solo uso en toneladas

Ejercicio Toneladas métricas (TM)

2023 1.8
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5.11.
Apetito alriesgo

Economico

(Ut. Oper. >50 MM)

Aplicable si la Utilidad Operativa Promedio
de ultimos 3 anos es mayor a 50 Millones
de soles

Econdmico
(Ut. Oper. <50 MM)

Aplicable si la Utilidad Operativa Promedio
de ultimos 3 anos es menor a 50 Millones
de soles

Impacto en las operaciones y sistemas de
informacion
(cualitativo)

Impacto en la reputacion eimagen
(cualitativo)

Menor a 0.25% de la Utilidad Operativa pro-
medio de los ultimos 3 anos.

Menor a 250 mil soles.

Interrupcién de las operaciones menora
hora.

No se afecta la integridad y/o oportunidad
de la informacién.

Minimo conocimiento publico y baja o nula
responsabilidad de la empresa.

Entre 0.25% Yy 0.5% de la Utilidad Operativa
promedio de los ultimos 3 anos.

Entre 250 mily 500 mil soles.

Interrupcién de las operaciones entre 1y 8
horas.

Se afecta la integridad y/o oportunidad de
informacion critica.

Conocimiento publico moderado. Puede
existir responsabilidad.

Entre 0.5% Yy 1% de la Utilidad Operativa
promedio de los ultimos 3 anos.

Entre 500 mily 1 millén de soles.

Interrupcién de las operaciones entre 8y
24 horas.

Pérdida de informacion no critica de CAASA
o de terceros que no se pueda recuperar.

Amplia repercusion mediatica. Percepcion
de responsabilidad de la empresa.

Mayor a 1% de la Utilidad Operativa prome-
dio de los ultimos 3 anos.

Mayor a 1 millén de soles.

Interrupcién de las operaciones mayor a 24
horas.

Pérdida de informacién critica de CAASA o
de terceros que no se pueda recuperar.

Masivo conocimiento publicoy amplia fre-
cuencia o permanencia en medios. Recibe
interés politico. Percepciéon de responsabi-
lidad de la empresa.
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AA

ACEROS
AREQUIPA

S -

Impacto regulatorioy legal
(cualitativo)

Impacto Medio Ambiental
(Naturaleza del suceso/afectacion)

Salud y Seguridad Ocupacional
(Naturaleza delincidente y del dano)

Podria generar elincumplimiento de nor-
mativa interna o legal, sectorial, laboral ni
tributaria.

Elalcance delimpacto es a nivel de la acti-
vidad.

Afectacion a ambientes e infraestructura
de la empresa que se encuentre sobre pa-
vimento.

Lesiones muy leves, pueden causar moles-
tias o incomodidad.

Origina el incumplimiento de la normativa
interna o legal, sectorial, laboral o tributa-
ria, pero no genera pago de penalidades.

Elalcance delimpacto implica todo el pro-
ceso.

Afectacion de 1factor ambiental (Aire, Sue-
lo, Agua, Floray Fauna).

Lesiones leves, sin baja, sin incapacidad,
podrian requerir primeros auxilios.

Incumplimiento de la normativa legal,
sectorial, laboral o tributaria, determina el
pago de penalidades.

Faltas éticas que incumplen con la norma-
tiva interna, no incurre en un delito.

Elalcance del impacto implica otros proce-
SOS.

Afectacion de 2 o mas factores ambienta-
les (Aire, Suelo, Agua, Floray Fauna).

Incapacidad temporal.
Dano a la salud reversible.

ACEROS AREQUIPA: CONSTRUYENDO GENERANDO GOBERNANZA

FORJANDO UN FUTURO TAN BASES SOLIDAS VALOR 4 CON VISION

SOLIDO COMO EL ACERO PARA EL MANANA COMPARTIDO DE FUTURO ANEXOS
Informaciéon general | Administracion | Informacién Econdmico - Financiera | Capitalsocialy estructuraaccionaria | Estados financieros
Reporte de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo | Reporte de Sostenibilidad Corporativa | Contenidos GRI
Lista de temas materiales 2023 | Otrosindicadores | Apetitoalriesgo

Incumplimiento severo de la normativa le-
gal, sectorial, laboral o tributaria, determi-
na el pago de penalidades, podria generar
sanciones penales para la entidad o repre-
sentante, y/o la intervencion del regulador.
Faltas éticas de forma sistematica que in-
cumplen con la normativa interna y/o que
se incurra en un delito.

Elalcance delimpacto sobrepasa los limi-
tes de la empresa.

Afectacion al ambiente natural sensible o
poblacion (reservas naturales).

Incapacidad total o parcial permanente
Dano irreversible/mortal.
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